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กฎบตัรคณะกรรมการบรษิัท 
 

บริษัท รถไฟฟา (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)  (“บริษัท”)  ตระหนักและใหความสําคัญอยางยิ่งตอ

การกํากับดูแลกิจการ นอกจากคณะกรรมการบริษัท จะตองเครงครัดในการปฏิบัติหนาท่ีตามขอบังคับของ

บริษัท พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ.2535  ขอกฎหมายท่ีเก่ียวของกับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย พ.ศ.2535  และตามขอกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของแลว บริษัทจึงไดกําหนดกฎบัตรคณะกรรมการ

บริษัท เพ่ือใหบทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัทสอดคลองกับหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัท

จดทะเบียน 

 

1. องคประกอบของคณะกรรมการบรษิัท  

1.1  คณะกรรมการบรษัิทประกอบดวยกรรมการไมนอยกวา 5 คน และกรรมการไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของ

จํานวนกรรมการท้ังหมด ตองมีถ่ินท่ีอยูในราชอาณาจักร 

1.2  คณะกรรมการบริษัท ตองประกอบดวยกรรมการอิสระอยางนอยหนึ่งในสาม (1/3) ของกรรมการ

ท้ังหมดของบริษัท แตตองไมนอยกวา 3 คน โดยกรรมการอิสระตองมีคุณสมบัติครบถวนตาม

หลักเกณฑคุณสมบัติกรรมการอิสระตามท่ีกําหนดในประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนท่ี ทจ.

39/2559 เรื่อง การขออนุญาตและการอนุญาตใหเสนอขายหุนท่ีออกใหม(ประกาศ ทจ.39/2559”)

หรือท่ีจะมีการแกไขภายหนา 

1.3  คณะกรรมการบริษัทจะเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานกรรมการบริษัท ในกรณีท่ีกรรมการ

บริษัทพิจารณาเห็นสมควรอาจจะเลือกกรรมการบริษัทคนหนึ่งหรือหลายคนเปนรองประธาน

กรรมการบริษัทก็ได 

1.4  ประธานกรรมการบริษัทควรเปนกรรมการอิสระ และตองไมเปนบุคคลเดียวกันกับประธาน

เจาหนาท่ีบริหาร 

 ในกรณีตอไปนี้ คณะกรรมการควรประกอบดวยกรรมการอิสระมากกวาก่ึงหนึ่ง (1/2) ของ

จํานวนกรรมการท้ังหมด 

(1) ประธานกรรมการบริษัทไมเปนกรรมการอิสระ 

(2) ประธานกรรมการบริษัท และประธานเจาหนาท่ีบริหารเปนบคุคลในครอบครวัเดียวกัน 

(3) ประธานกรรมการบริษัทเปนสมาชิกในคณะกรรมการบริหาร หรือคณะทํางาน หรือไดรับ

มอบหมายใหมีหนาท่ีความรับผิดชอบดานการบริหาร ท้ังนี้ ใหหมายความรวมถึงการมีอํานาจ

ลงนามผูกพันบริษัทตามหนังสือรับรองดวย 

1.5  กรรมการบริษัท จะเปนผูถือหุนของบริษัทหรือไมก็ได 
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1.6  การแตงตั้งใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับของบริษัท และระเบียบท่ีเก่ียวของโดยจะตอง

ดําเนินการดวยความโปรงใสและชัดเจน โดยการพิจารณาจะตองมีประวัติการศึกษาและ

ประสบการณการประกอบวิชาชีพของบุคคลนั้น ๆ และมีรายละเอียดอ่ืน ๆ ท่ีเพียงพอเพ่ือ

ประโยชนในการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทและผูถือหุน 

 

2. คุณสมบตัขิองกรรมการบริษทั 

2.1  กรรมการตองเปนบุคคลท่ีมีความรู ความสามารถ และประสบการณท่ีจะเปนประโยชนตอการ

ดําเนินธุรกิจ มีความซ่ือสัตย สุจริต มีจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจและมีเวลาเพียงพอท่ีจะอุทิศเวลา 

ความรู ความสามารถ และปฏิบัติหนาท่ีใหแกบริษัทอยางเต็มท่ี 

2.2  กรรมการตองมีคุณสมบัติครบถวนและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชน

จํากัด กฎหมายวาดวยหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย และกฏหมายอ่ืนใดท่ีเก่ียวของ รวมท้ังตอง

ไมมีลักษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะไดรับความไววางใจใหบริหารจัดการกิจการท่ีมี

มหาชนเปนผูถือหุนตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยประกาศ

กําหนด เรื่อง การกําหนดลักษณะขาดความนาไววางใจของกรรมการและผูบริหารของบริษัท 

2.3  กรรมการไมสามารถประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันกับกิจการของ

บริษัท หรือเขาเปนหุนสวน หรือกรรมการนิติบุคคลอ่ืนท่ีประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกัน

และเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัทไมวาจะทําเพ่ือผลประโยชนของตนหรือประโยชนของ

บุคคลอ่ืน เวนแตจะแจงใหท่ีประชุมผูถือหุนทราบกอนท่ีจะมีมติแตงตั้ง 

2.4  กรรมการอิสระ (Independent Director) ตองมีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑท่ีกําหนดไวใน

ประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนท่ี ทจ.39/2559 เรื่อง การขออนุญาตและการอนุญาตให

เสนอขายหุนท่ีออกใหม ขอ 17 (2) รวมถึงหลักเกณฑ และ/หรือ ขอกําหนดของสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

ประกาศกําหนด 

2.5 กรรมการตองสามารถปฏิบัติหนาท่ี และแสดงความคิดเห็นไดอยางอิสระ และตรงไปตรงมา โดย

ปราศจากการครอบงําหรือสั่งการจากผูถือหุน ฝายจัดการ หรือบุคคลใด ๆ ท้ังนี้ เพ่ือประโยชน

สูงสุดของบริษัท 

 

3. การแตงตั้งกรรมการบริษทั และวาระการดาํรงตาํแหนง 

3.1 การเลือกต้ังกรรมการบริษัทใหเปนไปตามขอบังคับบริษัท และกฏหมายท่ีเก่ียวของ ท้ังนี้จะตองมี

ความโปรงใสและชัดเจนในการสรรหากรรมการบริษัท โดยตองพิจารณาคุณสมบัติและการไมมี

ลักษณะตองหามตามขอกําหนด และหลักเกณฑท่ีเก่ียวของ โดยมีรายละเอียดประกอบการ
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พิจารณาท่ีเพียงพอ รวมท้ังเปนไปตามกระบวนการสรรหาและคัดเลือกผูดํารงตําแหนงกรรมการ

ของบริษัทตอไป 

3.2   กรรมการบริษัทมีวาระดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป  นับแตวันท่ีไดรับการแตงตั้งจากท่ีประชุม        

 ผูถือหุน (โดย 1 ปในท่ีนี้ หมายถึง ชวงเวลาระหวางวันประชุมสามัญผูถือหุนของปท่ีไดรับการแตงตั้ง 

จนถึงวันประชุมสามัญผูถือหุนในปถัดไป) ท้ังนี้ กรรมการบริษัทซ่ึงพนจากตําแหนงตามวาระอาจ

ไดรับการเสนอชื่อและแตงตั้งเขาดํารงตําแหนงใหมอีกคราวได 

3.3  ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําปทุกครั้ง ใหกรรมการบริษัทออกจากตําแหนงอยางนอยจํานวน

หนึ่งในสาม (1/3) ของจํานวนกรรมการท้ังหมด ถาจํานวนกรรมการบริษัทแบงออกใหตรงเปนสาม

สวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนท่ีใกลเคียงท่ีสุดกับสวนหนึ่งในสาม (1/3) โดยใหพิจารณาจาก

กรรมการบริษัทคนท่ีอยูในตําแหนงนานท่ีสุดเปนผูออกจากตําแหนง อยางไรก็ตามกรรมการบริษัทท่ี

พนจากตําแหนงตามวาระอาจไดรับการเสนอชื่อและแตงตั้งเขาดํารงตําแหนงใหมอีกคราวได 

3.4  นอกจากการพนจากตําแหนงกรรมการบริษัทตามวาระ กรรมการบริษัทจะพนจากตําแหนงเม่ือ 

(1) ตาย 

(2) ลาออก 

(3) ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะตองหามตามกฎบัตรฉบับนี้ ขอบังคับบริษัท กฎหมายวาดวย

บริษัทมหาชนจํากัด กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และกฎหมายอ่ืนใดท่ี

เก่ียวของ  

(4) ท่ีประชุมผูถือหุนลงมติใหออกดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ (3/4) ของจํานวนผูถือหุน

ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุนจํานวนนับรวมกันไดไมนอยกวาก่ึงหนึ่ง (1/2) ของ

จํานวนหุนท่ีถือโดยผูถือหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

(5) ศาลมีคําสั่งใหออก 

3.5  กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหนงใหยื่นใบลาออกตอบริษัท การลาออกใหมีผลนับแตวันท่ีใบลา

ออกไปถึงบริษัท กรรมการซ่ึงลาออกจะแจงการลาออกของตนใหนายทะเบียนทราบดวยก็ได  

3.6  ในกรณี ท่ีตําแหนงกรรมการบริษัทวางลงเพราะเหตุ อ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนใหความเห็นชอบตอคณะกรรมการบริษัทเลือกบุคคล

ซ่ึงมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามหลักเกณฑ และกฎหมายท่ีเก่ียวของเขาเปนกรรมการ

แทนในการประชุมคณะกรรมการบริษัทในคราวถัดไป เวนแตวาระของกรรมการคนดังกลาวจะ

เหลือนอยกวาสอง (2)  เดือน โดยบุคคลซ่ึงเขาเปนกรรมการแทนดังกลาวจะอยูในตําแหนง

กรรมการไดเพียงเทาวาระท่ียังเหลืออยูของกรรมการท่ีตนแทน 

   อนึ่ง มติของคณะกรรมการบริษัทขางตนประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ (3/4) 

 ของจํานวนกรรมการท่ียังเหลืออยู 
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3.7  กรรมการอิสระมีวาระการดํารงตําแหนงติดตอกันไดไมเกินสาม (3) วาระ หรือตอเนื่องไมเกินเกา 

(9) ป นับจากวันท่ีไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงกรรมการอิสระครั้งแรก แลวแตระยะเวลาใดจะ

นานกวา 

ในกรณีท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นวา มีความจําเปนตองขอใหกรรมการอิสระท่ีดํารงตําแหนง

ติดตอกันมาครบระยะเวลาตามท่ีกําหนดไวใหดํารงตําแหนงตอไป ใหเปนอํานาจของคณะกรรมการ

บริษัทพิจารณาขยายระยะเวลาการดํารงตําแหนงของกรรมการอิสระนั้นออกไปไดอีกตามความ

จําเปนและความสมเหตุสมผลเปนกรณีไป 

 

4. ขอบเขตอาํนาจ หนาที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบริษทั 

4.1  จัดการบริษัทใหเปนไปตามกฏหมาย ระเบียบ ขอบังคับ วัตถุประสงคของกิจการ มติคณะกรรมการ 

และมติของท่ีประชุมผู ถือหุนท่ีชอบดวยกฎหมายดวยความซ่ือสัตยสุจริต ระมัดระวังรักษา

ผลประโยชนของบริษัท 

4.2  จัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญผูถือหุนประจาํปภายใน 4 เดือน นับตั้งแตวันสิ้นสุด

รอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท โดยบริษัทจะดําเนินการจัดสงหนังสือนัดประชุมผูถือหุน รวมท้ัง

วาระการประชุมและเอกสารประกอบการพิจารณาเปนการลวงหนากอนวันประชุมไมนอยกวา

ระยะเวลาท่ีขอบังคับ และกฏหมายกําหนดไว 

 4.3  จัดใหมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอยางนอยหนึ่ง (1) ครั้ง ทุกสาม (3) เดือน และไมควรนอย

กวา 4 ครั้งตอป และในการประชุมคณะกรรมการบริษัท อาจทําดวยวิธีการประชุมผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกสก็ได โดยปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกฎหมาย ประกาศ หรือระเบียบท่ี

เก่ียวของกําหนดไว 

4.4  จัดใหมีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการบริหารความเสี่ยงท่ีมีประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผล 

4.5  จัดใหมีระบบบัญชี การรายงานทางการเงิน และการสอบบัญชีท่ีมีความนาเชื่อถือได รวมท้ังดูแลให

มีระบบจัดเก็บเอกสารท่ีทําใหสามารถตรวจสอบความถูกตองของขอมูลไดในภายหลัง และ

สอดคลองกับกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

4.6  จัดใหมีการทํางบการเงินรายไตรมาสเพ่ือเสนอผูตรวจสอบบัญชีสอบทานงบดังกลาวกอนนําเสนอตอ

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท และการทํางบการเงิน ณ วันสิ้นสุดของรอบบัญชีของบริษัท ใหมี

ความครบถวนและถูกตอง เปนไปตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองโดยท่ัวไป และตรวจสอบโดยผู

ตรวจสอบบัญชีของบริษัท กอนนําเสนอตอท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําปเพ่ือพิจารณาและอนุมัติ 
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4.7  พิจารณาใหความเห็นชอบในการคัดเลือกและเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชีท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมตามท่ี

หนวยงานกํากับดูแลกําหนด ตลอดจนพิจารณาคาสอบบัญชีประจําปตามขอเสนอแนะของ

คณะกรรมการตรวจสอบ กอนนําเสนอตอท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําปเพ่ือพิจารณาและอนุมัติ 

4.8  กําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายหลัก แนวทาง นโยบาย กลยุทธ แผนงานการดําเนินธุรกิจ และ

งบประมาณของบริษัท และใหมีการทบทวนและอนุมัติเปนประจําทุกป ตลอดจนติดตามดูแลการ

บริหารงานของฝายจัดการใหเปนไปตามแนวทางดังกลาวขางตนท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล 

4.9  พิจารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนุมัติแผนการดําเนินธุรกิจตางๆ การขยายธุรกิจ โครงการลงทุน

ขนาดใหญ ตลอดจนการเขารวมลงทุนกับผูประกอบการรายอ่ืน ๆ ท่ีเสนอโดยฝายจัดการเพ่ือ

ประโยชนสูงสุดของบริษัท 

4.10 พิจารณากําหนดและแกไขเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการ ซ่ึงมีอํานาจผูกพันบริษัทได 

4.11  พิจารณาเสนอการจายเงินปนผลประจําปใหแกผูถือหุนเพ่ืออนุมัติในการประชุมสามัญผูถือหุน

ประจําป และพิจารณาอนุมัติการจายเงินปนผลระหวางกาลใหแกผูถือหุน เม่ือเห็นวาบริษัทมีกําไร

พอสมควรท่ีจะทําเชนนั้น และรายงานการจายเงินปนผลดังกลาวใหท่ีประชุมผูถือหุนทราบในการ

ประชุมผูถือหุนคราวถัดไป 

4.12  รักษาผลประโยชนของผูถือหุนและควบคุมกํากับดูแลใหมีระบบการควบคุมภายในและการ

ตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิภาพ และควบคุมใหมีการกํากับดูแลใหมีการเปดเผยขอมูลรวมท้ัง

จัดทํารายงานตาง ๆ ใหถูกตองครบถวนและเปนไปตามเกณฑท่ีกฎหมาย ประกาศ ขอบังคับ และ/

หรือ ระเบียบท่ีเก่ียวของของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

4.13  พิจารณาและมีมติอนุมัติการแตงต้ัง เปลี่ยนแปลง บุคคลเขาเปนกรรมการ และ/หรือผูบริหารใน

บริษัทยอยหรือบริษัทรวมตามสัดสวนการถือหุนในบริษัทยอยหรือบริษัทรวม รวมถึงกําหนดใช

นโยบายการควบคุมและกลไกการกํากับดูแลกิจการท่ีบริษัทยอยหรือบริษัทรวม เพ่ือแสดงวาบริษัท

มีกลไกการกํากับดูแลบริษัทยอยอยางชัดเจน  

4.14  พิจารณากําหนดโครงสรางการบริหารงาน  มีอํานาจในการแตงตั้งคณะกรรมการบริหาร ประธาน

เจาหนาท่ีบริหาร และคณะกรรมการชุดยอยอ่ืนตามความเหมาะสม เชน คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน เปนตน รวมถึงการกําหนดขอบเขตอํานาจหนาท่ีของ

คณะกรรมการบรหิาร ประธานเจาหนาท่ีบริหาร และคณะกรรมการชุดยอยท่ีแตงตั้ง  

  ท้ังนี้ การมอบอํานาจตามขอบเขตอํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดนั้นตองไมมีลักษณะเปนการมอบ

อํานาจท่ีทําใหฝายจัดการ และคณะกรรมการชุดยอยดังกลาวสามารถพิจารณาและอนุมัติรายการท่ี  

มีความขัดแยง มีสวนไดสวนเสีย หรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนอ่ืนใดกับบริษัท หรือบริษัท
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ยอย (ถามี) ยกเวนเปนการอนุมัติรายการท่ีเปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการ

บริษัทพิจารณาและอนุมัติไวแลว 

  การมอบหมายดังกลาวขางตนตองจัดทําเปนลายลักษณ อักษร หรือบันทึกเปนมติ

คณะกรรมการบริษัทในรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทอยางชัดเจน และระบุขอบเขต

อํานาจหนาท่ีของผูรับมอบหมายท่ีกําหนดไวอยางชัดเจน 

4.15  คณะกรรมการอาจมอบอํานาจใหกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอ่ืนใดในการปฏิบัติการ

อยางใดอยางหนึ่ งแทนคณะกรรมการได  โดยอยูภายใตการควบคุมและกํากับดูแลของ

คณะกรรมการหรืออาจมอบอํานาจเพ่ือใหบุคคลดังกลาวมีอํานาจตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร

และภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร ซ่ึงคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน 

เปลี่ยนแปลง หรือแกไขการมอบอํานาจนั้นๆ ไดเม่ือสมควร 

  ท้ังนี้ การมอบอํานาจนั้น ตองไมมีลักษณะเปนการมอบอํานาจท่ีทําใหบุคคลดังกลาว จะ

สามารถพิจารณาและอนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนใน

ลักษณะอ่ืนใดท่ีจะทําข้ึนกับบริษัท หรือบริษัทยอย (ถามี) เวนแตเปนการอนุมัติรายการธุรกิจปกติ

และเปนไปตามเง่ือนไขการคาโดยท่ัวไป หรือเปนตามนโยบายและหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการ

บริษัทพิจารณาและอนุมัติไวแลวโดยอยูภายใตหลักเกณฑ เง่ือนไข และวิธีการตามท่ีกําหนดเก่ียวกับ

รายการท่ีเก่ียวโยงกัน และรายการไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงทรัพยสินท่ีสําคัญตามประกาศ

คณะกรรมการตลาดทุน และ/หรือ ประกาศอ่ืนใดของหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

4.16 กรรมการและผูบริหารตองรายงานใหบริษัททราบถึงการมีสวนไดสวนเสียของตนหรือบุคคลท่ีมี

ความเก่ียวของ ซ่ึงเปนสวนไดสวนเสียท่ีเก่ียวของกับการบริหารจัดการกิจกรรมของบริษัทหรือ

บริษัทยอย ท้ังนี้ ตามเกณฑเง่ือนไขและวิธีการท่ีคณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด 

4.17 หามมิใหกรรมการ ผูบริหาร รวมถึงคูสมรสหรือบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะของกรรมการ หรือ

ผูบริหารใชขอมูลภายในบริษัท และบริษัทยอยและบริษัทรวม ท้ังท่ีไดจากการกระทําตามหนาท่ีหรือ

ในทางอ่ืนใดท่ีมีหรืออาจมีผลกระทบเปนนัยสําคัญตอบริษัท บริษัทยอย หรือบริษัทรวม เพ่ือ

ประโยชนตอตนเองหรือผูอ่ืนไมวาทางตรงหรือทางออมและไมวาจะไดรับผลตอบแทนหรือไมก็ตาม 

4.18 กรรมการและผูบริหารของบริษัท รวมถึงบุคคลท่ีเก่ียวของของกรรมการและผูบริหารดังกลาว       

มีหนาท่ีแจงใหบริษัททราบถึงความสัมพันธ และการทําธุรกรรมกับบริษัท บริษัทยอย หรือบริษัท

รวมในลักษณะท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน และหลีกเลี่ยงการทํารายการท่ีอาจ

กอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัท บริษัทยอย หรือบริษัทรวมดังกลาว 

4.19 แตงตั้งบุคคลใดทําหนาท่ีเลขานุการบริษัทเพ่ือชวยเหลือคณะกรรมการบริษัทในการปฏิบัติงานตาง 

ๆ เพ่ือใหการดําเนินธุรกิจของบริษัทเปนไปตามกฏหมาย ขอบังคับ ระเบียบและแนวทางท่ีเก่ียวของ  
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4.20 กํากับดูแลใหบริษัทมีการจัดทํานโยบายตาง ๆ ท่ีสําคัญเปนลายลักษณอักษรเพ่ือใชเปนแนวทางการ

ดําเนินงานของบริษัทและบุคลากร เชน นโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี จรรยาบรรณในการ

ดําเนินธุรกิจ นโยบายการบริหารความเสี่ยง นโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล นโยบายการตอตาน

ทุจริต นโยบายความปลอดภัยของขอมูล นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล เปนตน 

4.21 กําหนดใหมีนโยบายการบริหารความเสี่ยง รวมท้ังกํากับดูแลใหมีการบริหารจัดการความเสี่ยงท่ีมี

ประสิทธิผล ตลอดจนการทบทวน และประเมินระบบการจัดการความเสี่ยงขององคกรอยาง

สมํ่าเสมอ 

4.22 กํากับดูแลใหมีการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ และมาตรการรักษาความม่ันคงปลอดภัย

ของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.23 พิจารณากําหนดอํานาจอนุมัติในการทําธุรกรรมตาง ๆ ท้ังของคณะกรรมการ ฝายจัดการ และ

พนักงานแตละระดับตามความเหมาะสม พรอมมอบหมายใหฝายจัดการพิจารณาและจัดทําคูมือ

อํานาจดําเนินการไวเปนลายลักษณอักษร 

4.24 กํากับดูแลใหคณะกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทปฏิบัติงานตามแนวทางของหลักการ

กํากับดูแลกิจการท่ีดี จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ นโยบายตอตานการทุจริต นโยบายการ

คุมครองขอมูลสวนบุคคลของบริษัท รวมถึงใหความสําคัญกับมาตรฐานการปฏิบัติงานตามคูมือ

ปฏิบัติงาน ท้ังนี้ เพ่ือใหเปนแนวทางและควบคุมการปฏิบัติงานและการดําเนินงานภายในองคกร

อยางเปนระบบและมีประสิทธิผลสูงสุด 

4.25 กํากับดูแลใหมีกระบวนการและชองทางในการรับและจัดการกับขอรองเรียนของผูท่ีประสงคแจง

เบาะแสจากผูมีสวนไดสวนเสีย รวมท้ังการเปดโอกาสใหมีชองทางท่ีสามารถติดตอ หรือรองเรียน

เรื่อง ใด ๆ กับคณะกรรมการบริษัทไดโดยตรง 

4.26 ดําเนินการให มีการแตงตั้งคณะกรรมการชุดยอยตาง ๆ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการตามความเหมาะสม และติดตอผลการดําเนินงานของคณะกรรมการชุดยอยเหลานั้น

อยางสมํ่าเสมอ 

4.27 พิจารณาและกําหนดหลักเกณฑสําหรับคาตอบแทนกรรมการใหเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบ 

เทียบเคียงไดกับธุรกิจท่ีมีขนาดและประเภทเดียวกันในอุตสาหกรรม และเพียงพอท่ีจะจูงใจให

คณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีใหบริษัทบรรลุเปาหมายท้ังในระยะสั้นและระยะยาว เพ่ือนําเสนอตอท่ี

ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 

4.28 จัดใหมีการปฐมนิเทศกรรมการใหม เพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับบทบาท หนาท่ี ความ

รับผิดชอบในฐานะกรรมการ ลักษณะการประกอบธุรกิจ กฎระเบียบท่ีเก่ียวของ โดยมอบหมายให

เลขานุการบริษัทเปนผูดําเนินการตามความเหมาะสม 
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4.29 สนับสนุนใหมีการพัฒนาทักษะและความรูใหมตาง ๆ แกกรรมการอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือใหกรรมการ

แตละทานสามารถนําองคความรูท่ีไดรับมาปรับใชในการปฏิบัติงานอยางตอเนื่องเปนประโยชนตอ

บริษัท ตลอดจนเพ่ือใหทันตอสภาพแวดลอมทางธุรกิจท่ีเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็วในปจจุบัน เชน 

การเขารวมอบรมในหลักสูตรท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติหนาท่ีกรรมการ หรือการเขารวมสัมมนาท่ี

เปนการเพ่ิมพูนความรูในการปฏิบัติหนาท่ีในฐานะกรรมการอยางตอเนื่อง 

4.30 พิจารณาแผนพัฒนาผูบริหารระดับสูง รวมถึงแผนสืบทอดตําแหนง (Succession Plan) เพ่ือใหการ

เปลี่ยนผานตําแหนงของผูบริหารสูงสุดของบริษัทเปนไปอยางตอเนื่องและราบรื่น ตลอดจนกํากับ

ดูแลใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบริหารระดับสูงเปนประจําทุกป 

4.31 กํากับดูแลใหบริษัท บริษัทยอย หรือบริษัทรวม ปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย  ประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทย เชน การทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน การไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงสินทรัพย เปนตน หรือกฎหมาย

ท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

4.32 ติดตามดูแลใหมีการเปดเผยสารสนเทศขอมูลท่ีสําคัญผานชองทางตาง ๆ อยางถูกตอง เพียงพอ 

ทันเวลา ซ่ึงเปนไปตามกฎเกณฑและแนวทางปฏิบัติตาง ๆ ท่ีเก่ียวของตามท่ีหนวยงานกํากับดูแล

กําหนด 

4.33 ในการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัทนั้น  คณะกรรมการบริษัทอาจขอคําปรึกษาจากท่ี

ปรึกษาอิสระจากภายนอก หรือผูเชี่ยวชาญในวิชาชีพอ่ืนเปนการเฉพาะในเรื่องนั้น ๆ ก็ได หาก

พิจารณาแลวเห็นวามีความจําเปนและเหมาะสม 

 

5. การประชมุคณะกรรมการบรษิทั 

5.1  คณะกรรมการบริษัทจะจัดใหมีการประชุมเพ่ือรับทราบผลการดําเนินงานของบริษัทอยางนอย (1) 

ครั้ง ทุกสาม (3) เดือน และไมควรนอยกวาสี่ (4) ครั้งตอป  

5.2  ประธานกรรมการบริษัทเปนผูเรียกประชุมคณะกรรมการ 

  อยางไรก็ดี กรรมการตั้งแตสอง (2) คน ข้ึนไป สามารถรองขอใหประธานกรรมการบริษัท

เรียกประชุมก็ได ในกรณีเชนนี้ใหประธานกรรมการบริษัทเรียกและกําหนดวันประชุมภายในสิบสี่ 

(14) วัน นับแตวันท่ีไดรับการรองขอ 

  กรณีท่ีไมมีประธานกรรมการบริษัทไมวาดวยเหตุใด ใหรองประธานกรรมการบริษัทเปน

ผูเรียกประชุมคณะกรรมการแทน 

5.3  กรณีท่ีประธานกรรมการบริษัทไมใชกรรมการอิสระ ใหคณะกรรมการแตงตั้งกรรมการอิสระหนึ่ง 

(1) คน ทําหนาท่ีรวมกันพิจารณากําหนดวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัทในแตละครั้ง เพ่ือให

เปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 
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5.4   ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท ใหประธานกรรมการบริษัท หรือเลขานุการบริษัท       

โดยคําสั่งของประธานกรรมการบริษัทจัดสงหนังสือเชิญประชุมไปยังกรรมการบริษัทไมนอยกวา

สาม (3) วัน กอนวันประชุม เวนแตในกรณีจําเปนรีบดวนเพ่ือรักษาสิทธิหรือประโยชนของบริษัท 

จะแจงการประชุมโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสหรือวิธีอ่ืนใด และกําหนดวันประชุมใหเร็วกวานั้นก็

ได ท้ังนี้ หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการบริษัทควรแจงวาระท่ีตองไดรับการพิจารณาไวอยาง

ชัดเจน พรอมท้ังมีเนื้อหาและเอกสารประกอบการพิจารณาในวาระตาง ๆ ท่ีครบถวนและชัดเจน 

5.5  ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่ง (1/2) ของจํานวน

กรรมการท้ังหมดจึงจะเปนองคประชุม 

  ในกรณีท่ีประธานกรรมการบริษัทไมอยูในท่ีประชุม หรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ถามีรอง

ประธานกรรมการบริษัท ใหรองประธานกรรมการบริษัทเปนประธานในท่ีประชุม แตถาไมมีรอง

ประธานกรรมการบริษัท หรือมีแตไมอยูในท่ีประชุม หรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ใหกรรมการ 

ซ่ึงมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในท่ีประชุม 

  การประชุมคณะกรรมการบริษัท อาจทําดวยวิธีการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสก็ได โดย

ปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกฎหมายประกาศ หรือระเบียบท่ีเก่ียวของกําหนดไว 

5.6  การลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทใหถือเสียงขางมากในการวินิจฉัยชี้ขาด โดยใหกรรมการ

หนึ่ง (1) คน มีหนึ่ง (1) เสียงในการลงคะแนน เวนแตกรรมการซ่ึงมีสวนไดสวนเสียในเรื่องใด 

กรรมการคนดังกลาวไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น 

  ในกรณีท่ีคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในท่ีประชุมมีสิทธิออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหนึ่งเสียง  

เปนเสียงชี้ขาด อยางไรก็ดี หากมีกรรมการคนใดคัดคานมติ หรือมิไดลงมติเห็นดวย ใหเลขานุการ

บริษัทบันทึกคําคัดคาน หรือเหตุผลของกรรมการท่ีมิไดลงมติเห็นดวยเอาไวในรายงานการประชุม

โดยละเอียด 

5.7  ใหเลขานุการบริษัททําการบันทึกประเด็นอันเปนสาระสําคัญในการประชุมคณะกรรมการบริษัท 

เพ่ือจัดทําเปนรายงานการประชุม โดยรายงานการประชุมดังกลาวตองมีเนื้อหาสาระครบถวน   

และนําเสนอใหประธานกรรมการบริษัทลงนาม ท้ังนี้ใหจัดเก็บรายงานการประชุมตลอดจนเอกสาร

ตาง ๆ ท่ีเก่ียวของท่ีใชประกอบการประชุมในแตละครั้งใหเปนระบบตลอดจนสะดวกตอการสืบคน 

อางอิง และสามารถตรวจสอบได 

5.8  คณะกรรมการบริษัทอาจเชิญคณะกรรมการชุดยอย ฝายจัดการ ผูบริหาร หัวหนาสวนงาน          

ผูตรวจสอบภายใน ผูสอบบัญชี หรือผูมีความเชี่ยวชาญเปนการเฉพาะในดานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของมา

เขารวมประชุมเพ่ือชี้แจงขอมูลรายละเอียดเพ่ิมเติมไดตามความจําเปนและเหมาะสม รวมท้ังอาจ

พิจารณาใหมีการประชุมแยกตางหากกับบุคคลดังกลาวขางตน กรณีท่ีเห็นวามีประเด็นอันเปน

สาระสําคัญ หรือขอควรหารือรวมกันเปนการเฉพาะ 
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5.9  กรรมการแตละคนควรเขารวมประชุมไมนอยกวารอยละ 75 ของจํานวนการประชุม ท่ี

คณะกรรมการบริษัทท้ังหมดจัดใหมีในรอบป 

 

6. การรายงานของคณะกรรมการบริษทั 

จัดทํารายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทตอรายงานทางการเงินเสนอไวในรายงานประจําป 

ควบคูกับรายงานทางการเงินท่ีตรวจสอบโดยผูสอบบัญชี 

 

7. การประเมนิผลคณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการจะจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานในแตละป ท้ังในรูปแบบการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทท้ังคณะ และรูปแบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการ

บริษัทเปนรายบุคคล  โดยจะเปดเผยหลักเกณฑ ข้ันตอน และผลการประเมินในภาพรวมไวในรายงาน

ประจําปของบริษัท 

 

8. การทบทวนและปรับปรงุกฎบตัร 

คณะกรรมการบริษัทจะทบทวนกฎบัตรนี้ทุกป และจะดําเนินการแกไขเปลี่ยนแปลงตามท่ีเห็นสมควร 

 

 

 

 


