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กฎบตัรคณะกรรมการบรหิาร 

 คณะกรรมการบริษัท รถไฟฟา (ประเทศไทย) จํากัด (“บริษัท”) แตงตั้งคณะกรรมการบริหารเพ่ือทํา

หนาท่ีในการบริหารกิจการของบริษัทใหเปนไปตามนโยบาย แผนงาน และกลยุทธท่ีไดกําหนดไว จึงไดกําหนด

กฎบัตรคณะกรรมการบริหารเพ่ือใหคณะกรรมการบริหารมีความเขาใจในบทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบ

ในการทําหนาท่ีของตนเอง ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย เพ่ือใหการดําเนินธุรกิจเปนไปตาม

วัตถุประสงคของบริษัท ตลอดจนปฏิบัติหนาท่ีไดถูกตองตามกฎหมายและสอดคลองกับหลักการกํากับดูแล

กิจการท่ีดี 

  

1. องคประกอบของคณะกรรมการบรหิาร 

1.1  คณะกรรมการบริหาร มีจํานวนสมาชิกอยางนอย 3 คน และประกอบดวยบุคคลท่ีเปนกรรมการ

บริษัท ผูบริหาร หรือผูท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร โดยไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการ

บริษัท  

1.2  ประธานกรรมการบริหารตองไดรับการแตงตั้งโดยคณะกรรมการบริษัทในกรณีท่ีคณะกรรมการ

บริษัทพิจารณาเห็นสมควรอาจจะเลือกกรรมการบริหารคนหนึ่งหรือหลายคนเปนรองประธาน 

คณะกรรมการบริหารก็ได 

1.3  ประธานเจาหนาท่ีบริหารจะดํารงตําแหนงกรรมการบริหารโดยตําแหนง 

1.4  ประธานคณะกรรมการบริหารตองไมใชบุคคลคนเดียวกับประธานคณะกรรมการบริษัท 

1.5  ประธานคณะกรรมการบริหารเปนผูแตงตั้งเลขานุการคณะกรรมการบริหาร โดยบุคคลท่ีไดรับ

แตงตั้งดังกลาวมีหนาท่ีสนับสนุนและคอยชวยเหลือการทําหนาท่ีของคณะกรรมการบริหาร 

ตลอดจนการจัดเตรียมวาระการประชุมการนําสงเอกสารประกอบการประชุม บันทึกรายงานการ

ประชุม รวมถึงการประสานงานกับบุคคล หรือหนวยงานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 

1.6  การแตงตั้งคณะกรรมการบริหาร ตองผานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน พิจารณา

คุณสมบัติเหมาะสมและนําเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแตงตั้ง 

 

2. คณุสมบตัขิองกรรมการบรหิาร 

2.1  คณะกรรมการบริหารตองเปนบุคคลท่ีมีความรู ความสามารถ และประสบการณท่ีจะเปนประโยชน

ตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทเปนอยางดี มีความซ่ือสัตย สุจริต มีจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ และ

มีเวลาเพียงพอท่ีจะอุทิศเวลา ความรู ความสามารถ และปฏิบัติหนาท่ีใหแกบริษัทอยางเต็มท่ี 

2.2  คณะกรรมการบริหารตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชน

จํากัด กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และกฎหมายอ่ืนใดท่ีเก่ียวของกําหนด  
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2.3  ตองไมประกอบกิจการ เขาเปนหุนสวน หรือเปนกรรมการในนิติบุคคลอ่ืนอันมีสภาพอยางเดียวกัน

และเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัท ไมวาจะทําเพ่ือประโยชนของตนเองหรือของผูอ่ืนก็ตาม

เวนแตจะไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

2.4  ตองรักษาความลับหรือกลยุทธในทางการคาของบริษัทและจะเปดเผยขอมูลท่ีตนไดรับรูหรือ

รับทราบเฉพาะกับบุคคลท่ีมีสวนเก่ียวของไดรับทราบเทาท่ีจําเปนและเหมาะสมเทานั้น 

 

3. การแตงตั้งกรรมการบรหิาร และวาระการดาํรงตาํแหนง  

3.1  คณะกรรมการบริษัทเปนผูแตงตั้งกรรมการบริหาร โดยกรรมการบริหารมีวาระการดํารงตําแหนง

คราวละสาม (3) ป นับตั้งแตวันท่ีไดรับการแตงตั้ง  ในกรณีท่ีกรรมการบริหารเปนกรรมการบริษัท

ใหมีวาระดํารงตําแหนงตามวาระการดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท ท้ังนี้ กรรมการบริหารซ่ึงพน

ตําแหนงตามวาระอาจไดรับการแตงตั้งเขาดํารงตําแหนงใหมอีกคราวได  

3.2  นอกจากการพนจากตําแหนงกรรมการบริหารตามวาระ กรรมการบริหารจะพนจากตําแหนงเม่ือ 

 (1)  ตาย 

(2)  ลาออก 

(3)  ขาดคุณสมบัติการเปนกรรมการบริหารตามกฎบัตรฉบับนี้ หรือตามกฎหมายอ่ืนใดท่ีเก่ียวของ  

(4)  ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติใหพนจากตําแหนง หรือท่ีประชุมผูถือหุนลงมติใหออก

จากตําแหนงแลวแตกรณี 

(5)  ศาลมีคําสั่งใหออก 

3.3  คณะกรรมการบริหารท่ีมีความประสงคท่ีจะลาออกจากตําแหนงยื่นใบลาออกตอประธานกรรมการ

บริษัท 

3.4  ในกรณีท่ีตําแหนงกรรมการบริหารวางลง เพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวตองออกตามวาระให

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนใหความเห็นชอบตอคณะกรรมการบริษัท เพ่ือ

พิจารณาเลือกบุคคลใดบุคคลหนึ่งซ่ึงมีคุณสมบัติครบถวนเขาดํารงตําแหนงกรรมการบริหารแทน 

เพ่ือใหคณะกรรมการบริหารมีจํานวนครบตามท่ีกําหนดไว  

 โดยบุคคลท่ีเขาเปนกรรมการบริหารดังกลาวจะอยูในตําแหนงเพียงเทาวาระท่ียังเหลืออยูของ

กรรมการบริหารท่ีตนแทน 

 

4. ขอบเขตอาํนาจ หนาที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิาร 

4.1  ดําเนินกิจการและบริหารงานของบริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับ นโยบาย 

ระเบียบ ขอกําหนด คําสั่ง มติท่ีประชุมคณะกรรมการ และมติท่ีประชุมของผูถือหุน 
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4.2  พิจารณากําหนดกลยุทธ ทิศทางธุรกิจ แผนงานการดําเนินงาน เปาหมาย นโยบาย งบประมาณ

ประจําป และอํานาจการบริหารตาง ๆ ของบริษัทเพ่ือเสนอตอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

4.3  กํากับดูแลและติดตามการดําเนินธุรกิจของบริษัทเพ่ือใหเปนไปตามกลยุทธ ทิศทางธุรกิจ แผนงาน

การดําเนินงาน เปาหมาย นโยบาย งบประมาณประจําป และอํานาจการบริหารตาง ๆ ของบริษัทท่ี

ไดรบัอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด ตลอดจน

รายงานผลการดําเนินงานของบริษัทใหคณะกรรมการบริษัทรับทราบอยางสมํ่าเสมอ 

4.4  พิจารณาและกลั่นกรองการดําเนินงานท่ีเปนธุรกรรมปกติของบริษัท การพัฒนา การลงทุน       

การขยายกิจการ การแสวงหา และประเมินโอกาสในการลงทุนธุรกิจใหม เพ่ือนําเสนอตอท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติพรอมท้ังใหคําปรึกษา แนะนํา 

4.5  พิจารณาและใหความเห็นตอเรื่องท่ีตองผานการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ยกเวนในกิจกรรม

ใด ๆ ซ่ึงคณะกรรมการบริษัทไดมอบหมายใหคณะกรรมการชุดยอยอ่ืนเปนผูมีหนาท่ีรับผิดชอบ

ดําเนินการไวแลว 

4.6  พิจารณากําหนดโครงสรางองคกร (Organization Chart) อํานาจบริหารและการจัดการองคกร 

และเสนอตอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

4.7  พิจารณาการวาจาง แตงตั้ง โยกยาย เลิกจาง ปรับตําแหนง กําหนดเงินคาจาง หรือคาตอบแทน เงิน

พิเศษ หรือการพิจารณาความดีความชอบของพนักงานบริษัทท่ีอยูในระดับต่ํากวาประธานเจาหนาท่ี

บริหาร (Chief Executive Officer) ซ่ึงนอกเหนือจากท่ีอยูในอํานาจของคณะกรรมการสรรหาและ

กําหนดคาตอบแทน โดยคณะกรรมการบริหารจะมอบหมายใหประธานเจาหนาท่ีบริหาร (Chief 

Executive Officer) เปนผูพิจารณาและอนุมัติภายใตงบประมาณท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการ

บริษัท 

4.8  พิจารณาและใหความเห็นแกคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับงบประมาณ และนโยบายการจายเงิน 

ปนผลของบริษัท 

4.9  พิจารณาอนุมัติการดําเนินงานท่ีเปนธุรกรรมปกติของบริษัทตามงบลงทุนหรืองบประมาณท่ีไดรับ

อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท โดยวงเงินสําหรับแตละรายการใหเปนไปตามท่ีกําหนดไวในคูมือ

อํานาจดําเนินการของบริษัท (Authorization Manual) ท่ี ไดผ านการอนุ มัติจากท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัทแลวแตไมเกินงบประมาณประจําปท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

รวมถึงการเขาทําสัญญาตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับเรื่องดังกลาว  

4.10 กํากับดูแลและติดตามผลการดําเนินงานและฐานะทางการเงินของบริษัทและรายงานผลการ

ดําเนินงาน พรอมวิธีแกไข หากผลประกอบการไมเปนไปตามเปาหมายใหท่ีประชุมคณะกรรมการ

บริษัทรับทราบอยางสมํ่าเสมอ 
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4.11 พิจารณาสอบทานและอนุมัติรายการเก่ียวกับการลงทุนและจําหนายทรัพยสินการบริหารทรัพยากร

บุคคล การเงินและการบริหารการเงิน การบริหารงานท่ัวไป และรายการอ่ืนใดท่ีเก่ียวกับธุรกิจของ

บริษัทภายในขอบเขตอํานาจท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

4.12 มีอํานาจเชิญฝายจัดการ ผูบริหาร หรือบุคคลใดท่ีเก่ียวของของบริษัทมาใหความเห็น เขารวม

ประชุม หรือใหขอมูลท่ีเก่ียวของตามความจําเปน 

4.13 มีอํานาจในการมอบอํานาจใหบุคคลอ่ืนใดหนึ่งคนหรือหลายคนปฏิบัติการอยางหนึ่งอยางใด โดยอยู

ภายใตการควบคุมของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอํานาจเพ่ือใหบุคคลดังกลาวมีอํานาจ

ตามท่ีคณะกรรมการบริหารเห็นสมควร และภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการบริหารเห็นสมควร 

ซ่ึงคณะกรรมการบริหารอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแกไขบุคคลท่ีไดรับมอบอํานาจ 

หรือการมอบอํานาจนั้น ๆ ไดตามท่ีเห็นสมควร 

4.14 ดําเนินการอ่ืนใดตามหนาท่ี อํานาจ และความรับผิดชอบตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

หนาท่ีให ดําเนินการเปนกรณี ๆ ไป ท้ังนี้  การมอบอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการบริหารจะตองไมมีลักษณะเปนการมอบอํานาจหรือมอบอํานาจชวงท่ีทําใหผูรับมอบ

อํานาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติรายการท่ีตน หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง   

(ตามนิยามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และ/หรือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

และ/หรือ หนวยงานท่ีเก่ียวของประกาศกําหนด)  มีสวนได เสียหรืออาจมีความขัดแยง             

ทางผลประโยชน อ่ืน ใดกับบริ ษัท  หรือบริ ษัทยอย และ/หรือบริ ษัท ท่ี เก่ียวของ  โดย ท่ี       

คณะกรรมการบริหารไมมีอํานาจอนุมัติการดําเนินการในเรื่องดังกลาว ซ่ึงเรื่องท่ีไดกลาวมาแลว

ขางตนจะตองเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือท่ีประชุมผูถือหุน (แลวแตกรณี) 

พิจารณาและอนุมัติตอไปเวนแตเปนการอนุมัติรายการท่ีเปนไปตามธุรกิจปกติ และเง่ือนไขการคา

ปกติซ่ึงเปนไปตามประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และ/หรือตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย และ/หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของประกาศกําหนด 

4.15 ในการปฏิบัติหนาท่ี คณะกรรมการบริหารอาจขอคําปรึกษาจากท่ีปรึกษาอิสระจากภายนอกหรือ

ผูเชี่ยวชาญในวิชาชีพอ่ืนเปนการเฉพาะในเรื่องนั้น ๆ เพ่ือใหความเห็นหรือแนะนําก็ได หากเห็นวามี

ความจําเปนและเหมาะสม 

 

5. การประชมุคณะกรรมการบรหิาร 

5.1  คณะกรรมการบริหาร ตองมีการประชุมไตรมาสละหนึ่ง (1) ครั้ง แตตองไมนอยกวาสี่ (4) ครั้งตอป 

โดยอาจมีการประชุมวาระพิเศษเพ่ิมเติมไดตามความจําเปนและเหมาะสม 

5.2  ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริหาร ใหประธานคณะกรรมการบริหาร หรือเลขานุการคณะ

กรรมการบริหารโดยคําสั่งประธานกรรมการบริหารสงหนังสือนัดประชุมไปยังกรรมการบริหาร    
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ไมนอยกวาสาม (3) วัน กอนวันประชุม เวนแตในกรณีจําเปนเรงดวนเพ่ือรักษาสิทธิหรือประโยชน

ของบริษัทจะแจงการจัดประชุมโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสหรือวิธีอ่ืนใด และกําหนดวันประชุมให

เร็วกวานั้นก็ได ท้ังนี้ หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการบริหารควรแจงวาระท่ีตองไดรับการ

พิจารณาไวอยางชัดเจน พรอมท้ังมีเนื้อหาและเอกสารประกอบการพิจารณาในวาระตาง ๆ         

ท่ีครบถวนและชัดเจน 

5.3  การประชุมคณะกรรมการบริหาร ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่ง (1/2) ของจํานวน

กรรมการบรหิารท้ังหมดจึงครบเปนองคประชุม 

5.4  ในกรณีท่ีประธานคณะกรรมการบริหาร ไมอยูในท่ีประชุมหรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได  ถามี   

รองประธานคณะกรรมการบริหาร ใหรองประธานคณะกรรมการบริหารเปนประธานท่ีประชุม    

แตถาไมมีรองประธานคณะกรรมการบริหาร หรือมีแตไมอยูในท่ีประชุมหรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ี

ได ใหกรรมการบริหารซ่ึงมาประชุมเลือกกรรมการบริหารคนหนึ่งเปนประธานท่ีประชุม 

5.5  การประชุมคณะกรรมการบริหารอาจทําดวยวิธีการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสก็ได โดยปฏิบัติ

ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกฎหมายประกาศ หรือระเบียบท่ีเก่ียวของกําหนดไว 

5.6  การวินิจฉัยชี้ขาดของท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารใหถือเสียงขางมากโดยกรรมการบริหารหนึ่ง 

(1) คน มีหนึ่ ง (1) เสียงในการลงคะแนนเวนแตกรรมการบริหารมีส วนได เสียในเรื่องใด

กรรมการบริหารคนดังกลาว ไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้นในกรณีท่ีคะแนนเสียงเทากันให

ประธานในท่ีประชุมมีสิทธิออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหนึ่งเสียงเปนเสียงชี้ขาด  

  อยางไรก็ดี หากมีกรรมการบริหารคนใดคัดคานมติ หรือมิไดลงมติเห็นดวย ใหเลขานุการ

คณะกรรมการบริหารบันทึกคําคัดคาน หรือเหตุผลประกอบของกรรมการบริหารท่ีมิไดลงมติเห็น

ดวยเอาไวในรายงานการประชุมโดยละเอียด 

5.7  ใหเลขานุการคณะกรรมการบริหารทําการบันทึกประเด็นอันเปนสาระสําคัญในการประชุม

คณะกรรมการบริหารเพ่ือจัดทําเปนรายงานการประชุมโดยรายงานการประชุมดังกลาวตองมีเนื้อหา

สาระครบถวน และดําเนินการใหแลวเสร็จภายในสิบสี่ (14) วัน นับแตวันท่ีประชุมคณะกรรมการ

บริหารเสร็จสิ้น และนําเสนอใหประธานคณะกรรมการบริหารลงนาม ท้ังนี้ ใหจัดเก็บรายงานการ

ประชุมตลอดจนเอกสารตาง ๆ ท่ีเก่ียวของท่ีใชประกอบการประชุมในแตละครั้งใหเปนระบบ

ตลอดจนสะดวกตอการสืบคน อางอิง และสามารถตรวจสอบได 

5.8  คณะกรรมการบริหารอาจเชิญบุคคลอ่ืน ซ่ึงมีหนาท่ีความรับผิดชอบเฉพาะหรือผูท่ีเก่ียวของหรือผูมี

ความรูความเชี่ยวชาญเปนการเฉพาะเก่ียวกับเรื่องท่ีพิจารณาเขารวมประชุมเพ่ือชี้แจงขอมูลหรือ

รายละเอียดเพ่ิมเติมไดตามความจําเปนและเหมาะสม รวมท้ังอาจพิจารณาใหมีการประชุมแยก

ตางหากกับบุคคลอ่ืนเชนวานั้น หากเห็นวามีประเด็นอันเปนสาระสําคัญ หรือขอควรหารือรวมกัน

เปนการเฉพาะ 
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5.9  กรรมการบริหารแตละคนควรเขารวมประชุมไมนอยกวารอยละ 75 ของจํานวนการประชุม

คณะกรรมการบริหารท้ังหมดท่ีจัดใหมีในรอบป 

 

6. การรายงานของคณะกรรมการบรหิาร 

คณะกรรมการบริหารรายงานผลการปฏิบัติงานท่ีสําคัญใหคณะกรรมการบริษัทไดรับทราบอยาง

สมํ่าเสมอในการประชุมคณะกรรมการบริษัท รวมท้ังเปดเผยนโยบายและรายงานผลการปฏิบัติหนาท่ีตาม

กฎบัตรในปท่ีผานมาตอผูถือหุนในรายงานประจําปของบริษัท 

 

7. การประเมนิผลคณะกรรมการบรหิาร 

คณะกรรมการบริหารจะจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองในแตละป และรายงานผล

การประเมินตอคณะกรรมการบริษัท 

 

8. การทบทวนและปรับปรงุกฎบตัร 

คณะกรรมการบริหารจะพิจารณาทบทวนและประเมินความเพียงพอของกฎบัตรนี้ทุกป และหาก

เห็นสมควรใหมีการแกไขเปลี่ยนแปลงจะนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติตอไป 
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