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  กฎบตัรคณะกรรมการสรรหา กาํหนดคาตอบแทนและบรรษัทภบิาล 

 

 คณะกรรมการบริษัท รถไฟฟา (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) แตงตั้งคณะกรรมการสรรหา

กําหนดคาตอบแทนและบรรษัทภิบาล  เพ่ือทําหนาท่ีชวยคณะกรรมการบริษัทในเรื่องการสรรหาและการ

ประเมินผลงานของกรรมการและผูบริหารระดับสูงของบริษัท การจัดทําแผนสืบทอดตําแหนงของผูบริหาร

ระดับสูง รวมถึงนโยบายคาตอบแทนกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน รวมท้ังเพ่ือชวยเหลืองานของ

คณะกรรมการบริษัทในการกํากับดูแลใหบริษัทและบริษัทยอย มีการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ ขอบังคับ 

มาตรฐาน แนวปฏิบัติท่ีบังคับใชกับธุรกรรมตาง ๆ รวมถึงบทบัญญัติเก่ียวกับการกํากับดูแลท่ีดีตามหลักธรรมา   

ภิบาลท่ีเปนมาตรฐานตามนโยบายใหความสําคัญเก่ียวกับการกํากับกิจการท่ีดี และดําเนินธุรกิจเพ่ือสรางมูลคา

ใหแกผูมีสวนไดเสียทุกกลุมอยางยั่งยืน  ดวยเหตุนี้ จึงไดกําหนดกฎบัตรคณะกรรมการสรรหา กําหนดคาตอบแทน

และบรรษัทภิบาล เพ่ือใหคณะกรรมการสรรหา กําหนดคาตอบแทนและบรรษัทภิบาลมีความเขาใจในบทบาท 

หนาท่ี และความรับผิดชอบในการทําหนาท่ีของตนเองตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย เพ่ือใหการ

ดําเนินงานสอดคลองกับหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

 

1. องคประกอบของคณะกรรมการสรรหา กําหนดคาตอบแทนและบรรษัทภบิาล    

1.1  มีจํานวนสมาชิกอยางนอยสาม (3) คน และประกอบไปดวยกรรมการท่ีมีประสบการณและมีคุณสมบัติ

เหมาะสม โดยไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัท 

1.2  คณะกรรมการสรรหา กําหนดคาตอบแทนและบรรษัทภิบาล  ตองเปนกรรมการอิสระไมนอยกวาก่ึง

หนึ่งของคณะกรรมการสรรหา กําหนดคาตอบแทนและบรรษัทภิบาลท้ังคณะ และไมควรเปน

กรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร (Non-Executive Director) ในกรณีท่ีตองมีกรรมการท่ีเปนผูบริหาร 

(Executive Director) อยูในคณะกรรมการสรรหา กําหนดคาตอบแทนและบรรษัทภิบาล ควรเปน

สวนนอยของจํานวนกรรมการท้ังคณะ 

1.3  ประธานคณะกรรมการสรรหา กําหนดคาตอบแทนและบรรษัทภิบาลตองไดรับการแตงตั้งโดย

คณะกรรมการบริษัท ในกรณีท่ีคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นสมควรอาจจะเลือกกรรมการสรรหา

กําหนดคาตอบแทนและบรรษัทภิบาลคนหนึ่งหรือหลายคนเปนรองประธานคณะกรรมการสรรหา

กําหนดคาตอบแทนและบรรษัทภิบาลก็ได 

1.4  ประธานคณะกรรมการสรรหา กําหนดคาตอบแทนและบรรษัทภิบาลตองเปนกรรมการอิสระ และตอง

ไมใชบุคคลคนเดียวกับประธานคณะกรรมการบริษัท  
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1.5  ประธานคณะกรรมการบริษัทตองไมเปนสมาชิกของคณะกรรมการสรรหา กําหนดคาตอบแทนและ

บรรษัทภิบาล 

1.6  ประธานคณะกรรมการสรรหา กําหนดคาตอบแทนและบรรษัทภิบาลเปนผูแตงตั้งเลขานุการ

คณะกรรมการสรรหา กําหนดคาตอบแทนและบรรษัทภิบาล  โดยบุคคลท่ีไดรับแตงตั้งดังกลาวมีหนาท่ี

สนับสนุนและคอยชวยเหลือการทําหนาท่ีของคณะกรรมการสรรหา   กําหนดคาตอบแทนและ

บรรษัทภิบาล ตลอดจนการจัดเตรียมวาระการประชุม การนําสงเอกสารประกอบการประชุม บันทึก

รายงานการประชุม รวมถึงการประสานงานกับบุคคล หรือหนวยงานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 

 

2. คุณสมบัติของกรรมการสรรหา กําหนดคาตอบแทนและบรรษัทภิบาล 

2.1  เปนบุคคลท่ีมีความรูความสามารถ ประสบการณ และความรูดานบรรษัทภิบาล ท่ีจะสามารถทําหนาท่ี

กรรมการสรรหา กําหนดคาตอบแทนและบรรษัทภิบาลไดเปนอยางดี มีความซ่ือสัตยสุจริต มีจริยธรรม

ในการดําเนินธุรกิจ ตลอดจนสามารถอุทิศเวลาอยางเพียงพอในการปฏิบัติหนาท่ีใหแกบริษัทไดอยาง

เต็มท่ี 

2.2  เปนกรรมการบริษัทท่ีมีความเปนกลาง มีความเปนอิสระตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

2.3  มีความเปนกลางในการสรรหาและคัดเลือกบุคคลผูท่ีสมควรไดรับการเสนอชื่อใหดํารงตําแหนงตาง ๆ 

ตลอดจนมีประสบการณในการพิจารณารูปแบบและหลักเกณฑการจายคาตอบแทนของกรรมการ

บริษัทและผูบริหารระดับสูง 

2.4  กรณีท่ีกรรมการสรรหา กําหนดคาตอบแทนและบรรษัทภิบาลเปนกรรมการอิสระของบริษัท ตองมี

คุณสมบัติตามนิยามท่ีบริษัทประกาศกําหนด รวมท้ังตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตาม

กฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัด กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และกฎหมายอ่ืน

ใดท่ีเก่ียวของกําหนด 

 

3. การแตงตั้งกรรมการสรรหา กาํหนดคาตอบแทนและบรรษทัภบิาล และวาระการดาํรงตาํแหนง 

3.1 คณะกรรมการบริษัทเปนผูแตงตั้งกรรมการสรรหา กําหนดคาตอบแทนและบรรษัทภิบาล โดย

กรรมการสรรหา กําหนดคาตอบแทนและบรรษัทภิบาลมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสาม (3) ป 

นับตั้งแตวันท่ีไดรับการแตงตั้ง โดยกรรมการสรรหา กําหนดคาตอบแทนและบรรษัทภิบาลมีวาระดํารง

ตําแหนงตามวาระการดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท 

  ท้ังนี้ กรรมการสรรหา กําหนดคาตอบแทนและบรรษัทภิบาลซ่ึงพนตําแหนงตามวาระอาจไดรับ

การแตงตั้งเขาดํารงตําแหนงใหมอีกคราวได 
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3.2 นอกจากการพนจากตําแหนงกรรมการสรรหา กําหนดคาตอบแทนและบรรษัทภิบาลตามวาระ 

กรรมการสรรหา กําหนดคาตอบแทนและบรรษัทภิบาลจะพนจากตําแหนงเม่ือ 

(1) ตาย 

(2) ลาออก 

(3) ขาดคุณสมบัติการเปนกรรมการสรรหา กําหนดคาตอบแทนและบรรษัทภิบาลตามกฎบัตรนี้ 

หรือตามกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

(4) ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติใหพนจากตําแหนงหรือท่ีประชุมผูถือหุนลงมติใหออกจาก

ตําแหนงแลวแตกรณี 

(5) ศาลมีคําสั่งใหออก 

3.3  กรรมการสรรหา กําหนดคาตอบแทนและบรรษัทภิบาลท่ีมีความประสงคท่ีจะลาออกจากตําแหนงให

ยื่นใบลาออกตอประธานคณะกรรมการบริษัท 

3.4 ในกรณีท่ีตําแหนงกรรมการสรรหา กําหนดคาตอบแทนและบรรษัทภิบาลวางลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจาก

ถึงคราวตองออกตามวาระ ใหคณะกรรมการบริษัทแตงตั้งบุคคลใดบุคคลหนึ่งซ่ึงมีคุณสมบัติครบถวน

เขาดํารงตําแหนงแทน เพ่ือใหคณะกรรมการสรรหา กําหนดคาตอบแทนและบรรษัทภิบาลมีจํานวน

ครบตามท่ีกําหนดไว 

 โดยบุคคลท่ีเขาเปนกรรมการสรรหา กําหนดคาตอบแทนและบรรษัทภิบาลดังกลาว จะอยูใน

ตําแหนงไดเพียงเทาวาระท่ียังเหลืออยูของกรรมการสรรหา กําหนดคาตอบแทนและบรรษัทภิบาลท่ีตน

แทน 

 

4. ขอบเขตอํานาจ หนาที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการสรรหา กําหนดคาตอบแทนและบรรษทัภบิาล 
 

4.1  ดานการพจิารณาสรรหา 

4.1.1  พิจารณากําหนดนโยบาย หลักเกณฑ วิธีการในการสรรหาบุคคลท่ีมีความเหมาะสมเพ่ือดํารง

ตําแหนงกรรมการบริษัท และกรรมการชุดยอยของบริษัท โดยพิจารณาความเหมาะสมของ

จํานวน โครงสราง และองคประกอบของคณะกรรมการแตละชุด รวมท้ังพิจารณารายชื่อ

บุคคลท่ีจะมาดํารงตําแหนงกรรมการ และกรรมการชุดยอยเพ่ือเสนอตอคณะกรรมการบริษัท 

และ/หรือ ท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาอนุมัติแลวแตกรณี 

4.1.2  พิจารณาสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมท่ีจะมาดํารงตําแหนงกรรมการ ท้ังในดานความรู 

ทักษะ ประสบการณ ความรูความชํานาญ และความสามารถเฉพาะดานท่ีเก่ียวของกับธุรกิจ
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ของบริษัท รวมท้ังความหลากหลายทางเพศ อายุ ตลอดจนมีเวลาเพียงพอท่ีจะอุทิศเวลา 

ความรู ความสามารถ ในการปฏิบัติหนาท่ีใหแกบริษัทอยางเต็มท่ี และตองไมมีลักษณะ

ตองหามตามกฎหมาย หรือหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทจดทะเบียน 

4.1.3  พิจารณาความเหมาะสมของผูบริหารหรือพนักงานของบริษัทท่ีไดรับการเสนอชื่อใหไปดํารง

ตําแหนงกรรมการ ผูบริหารในบริษัทยอย บริษัทรวม และบริษัทรวมคาของบริษัท (ถามี) เพ่ือ

เสนอตอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

4.1.4  พิจารณาสรรหาผู ท่ีเหมาะสมท่ีจะดํารงตําแหนงประธานเจาหนาท่ีบริหาร (CEO) กรณีท่ี

ตําแหนงวางลง เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ รวมถึงการพิจารณา

หลักเกณฑสําหรับแผนการสืบทอดตําแหนงผูบริหารระดับสูง (Succession Plan) ตั้งแต

ระดับผูอํานวยการฝาย (C Level) ข้ึนไป เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัต ิ

ท้ังนี้ เพ่ือเปนการเตรียมพรอมบุคคลท่ีมีศักยภาพใหสามารถสืบทอดตําแหนง ในกรณีท่ี

ประธานเจาหนาท่ีบริหาร (CEO) หรือผูบริหารระดับสูงเกษียณ ลาออก หรือไมสามารถปฏิบัติ

หนาท่ีได 

4.1.5  จัดทําและทบทวนแผนการพัฒนาการฝกอบรมท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีกรรมการ ประธาน

เจาหนาท่ีบริหาร (CEO) และผูบริหารระดับสูง ตลอดจนความรูเก่ียวกับธุรกิจของบริษัท และ

พัฒนาการตาง ๆ ท่ีสําคัญอยางตอเนื่อง เชน ภาวะอุตสาหกรรม กฎเกณฑ หรือกฎหมายท่ี

เก่ียวของกับธุรกิจ เปนตน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของคณะกรรมการและผูบริหารระดับสูงของ

บริษัท 

4.1.7  ดูแลใหมีการจัดปฐมนิเทศสําหรับกรรมการเขาใหมอยางเปนทางการ กอนการเขารวมประชุม

คณะกรรมการบริษัทครั้งแรก เพ่ือชวยใหกรรมการเขาใหมสามารถทําหนาท่ีไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

4.1.8  ดูแลใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจาหนาท่ีบริหาร (CEO) เปนประจําทุกป 

ตามหลักเกณฑท่ีไดกําหนดไว และรายงานผลการประเมินตอคณะกรรมการบริษัทรับทราบ 

4.1.9  ดูแลใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุด

ยอย ตลอดจนสอบทานผลการประเมินผลของคณะกรรมการแตละชุด และรายงานผลการ

ประเมินตอคณะกรรมการบริษัทรับทราบ 

4.1.10  มีอํานาจเชิญฝายจัดการ ผูบริหาร หรือบุคคลใดท่ีเก่ียวของของบริษัทมาใหความเห็น เขารวม

ประชุม หรือใหขอมูลท่ีเก่ียวของตามความจําเปน 

4.1.11  ดําเนินการอ่ืนใดตามหนาท่ี อํานาจ และความรับผิดชอบ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัท

มอบหมายหนาท่ีใหดําเนินการเปนกรณี ๆ ไป 
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4.1.12  ในการปฏิบัติหนาท่ี คณะกรรมการสรรหา กําหนดคาตอบแทนและบรรษัทภิบาลอาจขอ

คําปรึกษาจากท่ีปรึกษาอิสระจากภายนอก หรือผูเชี่ยวชาญในวิชาชีพอ่ืนเปนการเฉพาะใน

เรื่องนั้น ๆ เพ่ือใหความเห็นหรือคําแนะนําก็ได หากเห็นวามีความจําเปนและเหมาะสม 

 

4.2  ดานการพจิารณาคาตอบแทน 

4.2.1  พิจารณาเสนอหลักเกณฑ วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน และพิจารณาประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน รวมท้ังกําหนดอัตราคาตอบแทนของกรรมการบริษัท กรรมการชุดยอย ประธาน

เจาหนาท่ีบริหาร หรือผูบริหารระดับสูงท่ีอยูภายใตเง่ือนไขของสัญญาจาง และนําเสนอ

คณะกรรมการบริษัท และท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาและอนุมัติตอไป 

4.2.2  พิจารณากําหนดหรือทบทวนคาตอบแทน หรือผลประโยชนอ่ืน ๆ ของกรรมการบริษัท 

กรรมการชุดยอย รวมท้ังหลักเกณฑหรือวิธีการในการจายคาตอบแทน หรือผลประโยชน   

อ่ืน ๆ ดังกลาวท่ีเปนธรรมและสมเหตุสมผล โดยเปรียบเทียบกับบริษัทจดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทยท่ีมีการประกอบธุรกิจคลายหรืออยางเดียวกัน และตองมีความ

สอดคลองกับเปาหมายหลัก และผลประโยชนในระยะยาวของบริษัท พรอมท้ังนําเสนอ

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติกอนนําเสนอขออนุมัติจากท่ีประชุมสามัญผูถือหุน

ประจําป  

4.2.3  พิจารณา จัดทํานโยบาย หลักเกณฑการประเมินผล การจายผลตอบแทน การปรับอัตรา

เงินเดือนและผลตอบแทนประจําปของกรรมการบริษัท กรรมการชุดยอย ประธานเจาหนาท่ี

บริหาร และผูบริหารระดับสูง  

4.2.4 จัดทํารายงานการกําหนดคาตอบแทนประจําป และเปดเผยนโยบายและหลักเกณฑดังกลาว 

4.2.5  ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 

4.3  ดานการกาํกบัดแูลบรรษทัภบิาล 

4.3.1 พิจารณากําหนด นโยบาย คูมือ และแนวทางปฏิบัติดานการกํากับดูแลกิจการท่ีดี จริยธรรมใน

การ ดําเนินธุรกิจ จริยธรรมของพนักงาน นโยบายแนวปฏิบัติเก่ียวกับการตอตานการทุจริต รวมถึง

 นโยบายและแนวปฏิบัติอ่ืนใดท่ีจะสนับสนุนการดําเนินงานของบริษัท ในฐานะผูนําท่ีสรางคุณคา

 ใหแกกิจการอยางยั่งยืนตามแนวทางของหลักธรรมาภิบาล เพ่ือกอใหเกิดความโปรงใสเปนธรรม

 และสนับสนุนการเจริญเติบโตของบริษัทอยางยั่งยืน 

4.3.2 พิจารณากําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติดานความรับผิดชอบตอสังคม ชุมชน และสิ่งแวดลอม 

 (Corporate Social Responsibility: CSR) เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติให
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 มีการปฏิบัติในทุกระดับ ตลอดจนดูแลใหมีการปฏิบัติตามนโยบายความรับผิดชอบตอสังคม 

 ชุมชน และสิ่งแวดลอม 

4.3.3 ทบทวนนโยบายการกํากับดูแลกิจการ คูมือจริยธรรมธุรกิจ และแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของใหเปน

 ปจจุบันอยางตอเนื่อง โดยอางอิงกับขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย

 และตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย พรอมท้ังนําเสนอคณะกรรมการ

 บริษัทเพ่ือพิจารณาและอนุมัติการปรับปรุง 

4.3.4 ใหคําแนะนําแกคณะกรรมการบริษัทในเรื่องเก่ียวกับการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

4.3.5 สงเสริมและกํากับดูแลใหการดําเนินกิจการของบริษัท และการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

 ผูบริหาร และพนักงานเปนไปตามนโยบายดานการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

4.3.6 กําหนดผูรับผิดชอบในการกํากับดูแลและกํากับการปฏิบัติงานขององคกรใหเปนไปตามกฎหมาย 

 กฎระเบียบ นโยบายและกระบวนการปฏิบัติท่ีไดวางเอาไว 

 

5. การประชมุคณะกรรมการสรรหา กาํหนดคาตอบแทนและบรรษทัภบิาล 

5.1  คณะกรรมการสรรหา กําหนดคาตอบแทนและบรรษัทภิบาล ตองมีการประชุมอยางนอยปละหนึ่ง (1) 

ครั้ง โดยอาจมีการประชุมวาระพิเศษเพ่ิมเติมไดตามความจําเปนและเหมาะสม 

5.2  ในการเรียกประชุมคณะกรรมการสรรหา กําหนดคาตอบแทนและบรรษัทภิบาล ใหประธาน

คณะกรรมการสรรหา กําหนดคาตอบแทนและบรรษัทภิบาล หรือเลขานุการคณะกรรมการสรรหา

กําหนดคาตอบแทนและบรรษัทภิบาล โดยคําสั่งของประธานคณะกรรมการสรรหา กําหนด

คาตอบแทนและบรรษัทภิบาล สงหนังสือนัดประชุมไปยังกรรมการสรรหา กําหนดคาตอบแทนและ

บรรษัทภิบาลไมนอยกวาสาม (3) วัน กอนวันประชุม เวนแตในกรณีจําเปนเรงดวนเพ่ือรักษาสิทธิหรือ

ประโยชนของบริษัท จะแจงการจัดประชุมโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสหรือวิธีอ่ืนใด และกําหนดวัน

ประชุมใหเร็วกวานั้นก็ได 

  ท้ังนี้ หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการสรรหา กําหนดคาตอบแทนและบรรษัทภิบาล ควรแจง

วาระท่ีตองไดรับการพิจารณาไวอยางชัดเจน พรอมท้ังมีเนื้อหาและเอกสารประกอบการพิจารณาใน

วาระตาง ๆ ท่ีครบถวนและชัดเจน 

5.3  การประชุมคณะกรรมการสรรหา กําหนดคาตอบแทนและบรรษัทภิบาล ตองมีกรรมการมาประชุมไม

นอยกวาก่ึงหนึ่ง (1/2) ของจํานวนกรรมการสรรหา กําหนดคาตอบแทนและบรรษัทภิบาล ท้ังหมดจึง

ครบเปนองคประชุม 

5.4  ในกรณีท่ีประธานคณะกรรมการสรรหา กําหนดคาตอบแทนและบรรษัทภิบาล ไมอยูในท่ีประชุม 

หรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ถามีรองประธานคณะกรรมการสรรหา กําหนดคาตอบแทนและ
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บรรษัทภิบาล ใหรองประธานคณะกรรมการสรรหา กําหนดคาตอบแทนและบรรษัทภิบาล เปน

ประธานท่ีประชุม  แตถาไมมีรองประธานคณะกรรมการสรรหา กําหนดคาตอบแทนและบรรษัทภิบาล 

หรือมีแตไมอยูในท่ีประชุม หรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ใหกรรมการสรรหา กําหนดคาตอบแทน

และบรรษัทภิบาลซ่ึงมาประชุมเลือกกรรมการสรรหา กําหนดคาตอบแทนและบรรษัทภิบาลคนหนึ่ง

เปนประธานท่ีประชมุ 

5.5  การประชุมคณะกรรมการสรรหา กําหนดคาตอบแทนและบรรษัทภิบาล อาจทําดวยวิธีการประชุม

ผานสื่ออิเล็กทรอนิกสก็ได โดยปฏิบัติตามหลักเกณฑ และวิธีการท่ีกฎหมายประกาศ หรือระเบียบท่ี

เก่ียวของกําหนดไว 

5.6  การวินิจฉัยชี้ขาดของท่ีประชุมคณะกรรมการสรรหา กําหนดคาตอบแทนและบรรษัทภิบาล ใหถือเสียง

ขางมาก โดยกรรมการสรรหา กําหนดคาตอบแทนและบรรษัทภิบาลหนึ่ง (1) คน มีหนึ่ง (1) เสียงใน

การลงคะแนน เวนแตกรรมการสรรหา กําหนดคาตอบแทนและบรรษัทภิบาลมีสวนไดเสียในเรื่องใด 

กรรมการสรรหา กําหนดคาตอบแทนและบรรษัทภบิาลคนดังกลาวไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่อง

นั้น ในกรณีท่ีคะแนนเสียงเทากันใหประธานในท่ีประชุมมีสิทธิออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหนึ่งเสียง เปนเสียงชี้

ขาด 

  อยางไรก็ดี หากมีกรรมการสรรหา กําหนดคาตอบแทนและบรรษัทภิบาลคนใดคัดคานมติ หรือ

มิไดลงมติเห็นดวย ใหเลขานุการคณะกรรมการสรรหา กําหนดคาตอบแทนและบรรษัทภิบาล บันทึก

คําคัดคาน หรือเหตุผลของกรรมการสรรหา กําหนดคาตอบแทนและบรรษัทภิบาล ท่ีมิไดลงมติเห็น

ดวยเอาไวในรายงานการประชุมโดยละเอียด 

5.7  ใหเลขานุการคณะกรรมการสรรหา กําหนดคาตอบแทนและบรรษัทภิบาลทําการบันทึกประเด็นอัน

เปนสาระสําคัญในการประชุมคณะกรรมการสรรหา กําหนดคาตอบแทนและบรรษัทภิบาล เพ่ือจัดทํา

เปนรายงานการประชุม โดยรายงานการประชุมดังกลาวตองมีเนื้อหาสาระครบถวน และนําเสนอให

ประธานคณะกรรมการสรรหา กําหนดคาตอบแทนและบรรษัทภิบาลลงนาม ท้ังนี้ ใหจัดเก็บรายงาน

การประชุมตลอดจนเอกสารตาง ๆ ท่ีเก่ียวของท่ีใชประกอบการประชุมในแตละครั้งใหเปนระบบ 

ตลอดจนสะดวกตอการสืบคน อางอิง และสามารถตรวจสอบได 

5.8  คณะกรรมการสรรหา กําหนดคาตอบแทนและบรรษัทภิบาล อาจเชิญบุคคลอ่ืน ซ่ึงมีหนาท่ีความ

รับผิดชอบเฉพาะ หรือผูท่ีเก่ียวของ หรือผูมีความรูความเชี่ยวชาญเปนการเฉพาะเก่ียวกับเรื่องท่ี

พิจารณาเขารวมประชุมเพ่ือชี้แจงขอมูลหรือรายละเอียดเพ่ิมเติมไดตามความจําเปนและเหมาะสม 

รวมท้ังอาจพิจารณาใหมีการประชุมแยกตางหากกับบุคคลอ่ืนเชนวานั้น หากเห็นวามีประเด็นอันเปน

สาระสําคัญ หรือขอควรหารือรวมกันเปนการเฉพาะ 
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5.9  กรรมการสรรหา กําหนดคาตอบแทนและบรรษัทภิบาลแตละคนควรเขารวมประชุมไมนอยกวารอยละ 

75 ของจํานวนการประชุมคณะกรรมการสรรหา กําหนดคาตอบแทนและบรรษัทภิบาลท้ังหมดท่ีจัดให

มีในรอบป 

 

6. การรายงานของคณะกรรมการสรรหา กาํหนดคาตอบแทนและบรรษทัภบิาล 

  คณะกรรมการสรรหา กําหนดคาตอบแทนและบรรษัทภิบาลตองรายงานผลการปฏิบัติงานท่ีสําคัญให

 คณะกรรมการบริษัทไดรับทราบอยางสมํ่าเสมอในการประชุมคณะกรรมการบริษัทอยางนอยปละหนึ่ง (1) 

 ครั้ง อาทิเชน  รายงานผลของแผนการสืบทอดตําแหนง  รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปของ

 คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดยอย และประธานเจาหนาท่ีบริหาร (CEO) เปนตน รวมท้ังเปดเผย

 นโยบายและรายงานผลการปฏิบัติหนาท่ีตามกฎบัตรในปท่ีผานมาตอผูถือหุนในรายงานประจําปของบริษัท 

 

7. การประเมนิผลคณะกรรมการสรรหา กาํหนดคาตอบแทนและบรรษทัภบิาล 

 คณะกรรมการสรรหา กําหนดคาตอบแทนและบรรษัทภิบาลจะจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

ตนเองในแตละป และรายงานผลการประเมินตอคณะกรรมการบริษัท 

 

8. การทบทวนและปรับปรงุกฎบตัร 

 คณะกรรมการสรรหา กําหนดคาตอบแทนและบรรษัทภิบาลจะพิจารณาทบทวนและประเมินความ

เพียงพอของกฎบัตรนี้ทุกป และหากเห็นสมควรใหมีการแกไขเปลี่ยนแปลงจะนําเสนอตอคณะกรรมการ

บริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติตอไป 
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