
 

1 

 

กฎบตัรคณะทาํงานคุมครองขอมลูสวนบคุคล 

 

คณะกรรมการบริษัท รถไฟฟา (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) แตงตั้งคณะทํางานคุมครอง

ขอมูลสวนบุคคล  โดยมีหนาท่ีหลักในการชวยเหลือคณะกรรมการบริษัทในเรื่องการปฏิบัติตามความ

รับผิดชอบเก่ียวกับการกํากับดูแลความเสี่ยงท่ีเก่ียวของกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของผูมีสวนไดเสีย

ท้ังหมด  รวมถึงการกํากับดูแลและติดตามความครบถวนสมบูรณของการปฏิบัติตามกลยุทธและแนวปฏิบัติใน

การคุมครองขอมูลสวนบุคคลของบริษัท เพ่ือใหบริษัทมีการดําเนินการเก่ียวกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคล

ของบริษัท และการปฏิบัติเปนไปตามกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

  

1. องคประกอบของคณะทาํงานคุมครองขอมลูสวนบุคคล 

1.1 คณะทํางานคุมครองขอมูลสวนบุคคลประกอบดวยบุคคลท่ี ได รับการแต งตั้ งจากคณะ

 กรรมการบริหาร 

1.2 คณะทํางานคุมครองขอมูลสวนบุคคลจะตองไมมีความขัดแยงทางผลประโยชน หรือสามารถใช

 โอกาสหรือขอมูลบริษัทเพ่ือประโยชนของตนไมวาทางตรงหรือทางออม 

 

2. ขอบเขตอาํนาจ หนาที ่และความรบัผดิชอบของคณะทาํงานคุมครองขอมลูสวนบคุคล 

2.1 มีสวนรวมในการประมวลผลขอมูลและทําให ม่ันใจวามีการปฏิบัติตามขอกําหนดโดยอิสระ 

คณะทํางานคุมครองขอมูลสวนบุคคลตองทําใหม่ันใจวากิจกรรมการประมวลผลท้ังหมดท่ีจัดข้ึนโดย

ผูควบคุมขอมูลหรือผูประมวลผลขอมูลเปนไปตามกฎหมายและหลักเกณฑท้ังหมดท่ีเก่ียวของกับ

การคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

2.2 สรางและจัดเก็บรายการกิจกรรมการประมวลผล (“บันทึกกิจกรรมการประมวลผลขอมูล”)  

 คณะทํางานคุมครองขอมูลสวนบุคคลตองจัดการเอกสารตาง ๆ ท่ีผูควบคุมขอมูลและผูประมวลผล

 ขอมูลไดสรางข้ึนตามกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล และโดยเฉพาะอยางยิ่งรายการเก่ียวกับ

 การประมวลผูขอมูลสวนบุคคล 

2.3 วิเคราะห สอบสวน ตรวจสอบ และควบคุม 

 คณะทํางานคุมครองขอมูลสวนบุคคลอาจดําเนินการเองหรือกํากับดูแลการดําเนินการใด ๆ ท่ีทําให

 องคกรสอดคลองกับกฎเกณฑ และระบุกระบวนการและรายการท่ีไมเปนไปตามกฎเกณฑ ไดแก 

 ความรายแรง ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนตอเจาของขอมูล ท่ีมา และความรับผิดชอบ เปนตน 

2.4 การใหคําแนะนําและการตักเตือน  

คณะทํางานคุมครองขอมูลสวนบุคคลอาจใหคําแนะนําแกผูควบคุมขอมูลและผูประมวลผลขอมูล 

แสดงความคิดเห็นเปนเอกสาร และขอเสนอแนะท่ีสมเหตุสมผล 
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2.5  แจงขอมูลและสรางความตระหนักรูเก่ียวกับการคุมครองขอมูล 

• ทําใหแนใจวาเจาของขอมูลไดรับแจงถึงสิทธิ์ของตนเอง และการดําเนินการใด ๆ ท่ีทําโดย

องคกรอันเก่ียวของกับขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูล 

• ดําเนินการหรือกํากับดูแลใหมีการดําเนินการสรางความตระหนักรูและติดตามการดําเนินการ

เก่ียวกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

• นําเสนอใหเห็นถึงขอดีของการปฏิบัติตามขอกําหนดเก่ียวกับการคุมครองขอมูล เพ่ือสรางความ

นาเชื่อไดใหแกเจาของขอมูลและสรางความแตกตางใหกับองคกร 

2.6 เปนหนวยติดตอและประสานงาน 

 คณะทํางานคุมครองขอมูลสวนบุคคลอาจเปนหนวยติดตอและประสานงานในการรับขอรองเรียน

และขอเรียกรองจากบุคคลใดซ่ึงขอมูลสวนบุคคลถูกประมวลผลโดยผูควบคุมขอมูล  หรือ             

ผูประมวลผลขอมูล โดยตองแนใจไดวาสิทธิ์ของบุคคลนั้นไดรับการดําเนินการอยางเหมาะสม และ

ทําหนาท่ีในการติดตอสื่อสารกับเจาหนาท่ีคุมครองขอมูล 

2.7 การแจงเตือนในกรณีท่ีจําเปน 

 คณะทํางานคุมครองขอมูลสวนบุคคลอาจตองแจงโดยไมชักชาตอผูควบคุมขอมูลและผูประมวลผล

ขอมูล หากพนักงานเริ่มท่ีจะไมปฏิบัติตามคําแนะนําหรือขาดความมุงม่ันในการปฏิบัติตาม

คําแนะนําอันอาจกอใหเกิดความเสี่ยงแกองคกร 

 

3. วาระการดาํรงตาํแหนง 

สมาชิกคณะทํางานคุมครองขอมูลสวนบุคคลดํารงตําแหนงวาระคราวละสาม (3) ป นับตั้งแตวันท่ี

ไดรับการแตงตั้ง และสมาชิกคณะทํางานคุมครองขอมูลสวนบุคคลซ่ึงพนจากตําแหนงตามวาระ อาจไดรับ

การเสนอชื่อและแตงตั้งเขาดํารงตําแหนงใหมอีกได 

 

4. การประชมุ 

4.1.  คณะทํางานคุมครองขอมูลสวนบุคคลกําหนดจํานวนครั้งของการประชุมไดตามความเหมาะสม 

เพ่ือใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมายได แตตองไมนอยกวาปละ 2 ครั้ง 

4.2.  ประธานคณะทํางานคุมครองขอมูลสวนบุคคลเปนผูเรียกประชุมคณะทํางานคุมครองขอมูลสวน

บุคคล โดยในการประชุมคณะทํางานคุมครองขอมูลสวนบุคคล สมาชิกคณะทํางานคุมครองขอมูล

สวนบุคคลตองมาประชุมดวยตนเอง  
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4.3.  ในการประชุมคณะทํางานคุมครองขอมูลสวนบุคคล ประธานท่ีประชุมอาจเชิญผูบริหารหรือพนักงาน

ท่ีเก่ียวของหรือผูท่ีเห็นสมควรมารวมประชุมใหความเห็นหรือสงเอกสารขอมูลตามท่ีเห็นวาเก่ียวของ

หรือจําเปน 

4.4.  การประชุมคณะทํางานคุมครองขอมูลสวนบุคคลตองมีสมาชิกคณะทํางานคุมครองขอมูลสวนบุคคล

เขารวมประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนสมาชิกคณะทํางานคุมครองขอมูลสวนบุคคลท้ังหมด  

จึงจะครบเปนองคประชุม 
 

5. การรายงานผลการปฏบิตัิหนาที ่

คณะทํางานคุมครองขอมูลสวนบุคคลมีหนาท่ีตองรายงานใหคณะกรรมการบริษัทรับทราบผลการ

ปฏิบัติงาน หรือสิ่งท่ีตองดําเนินการปรับปรุงแกไขอยางมีนัยสําคัญตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท    

เปนประจํา เพ่ือใหคณะกรรมการบริษัทรับทราบและตระหนักถึงความเสี่ยงท่ีสําคัญของบริษัท รวมท้ัง

ปจจัยท่ีอาจสงผลกระทบตอการดําเนินงานขององคกรในอนาคต  ท้ังนี้ กรณีท่ีคณะทํางานคุมครองขอมูล

สวนบุคคลพิจารณาเห็นวามีความจําเปนเรงดวน อาจรายงานตอคณะกรรมการบริษัทกอนถึงการประชุม

คณะกรรมการบริษัทครั้งถัดไปก็ได 

 

6. การทบทวน 

คณะกรรมการบริษัทสามารถทบทวนกฎบัตรนี้ได หากมีความเห็นวาตองปรับปรุง แกไข หรือเพ่ิมเติม

เนื้อหา แลวใหนําเขาสูการพิจารณาของคณะกรรมการบริษัทอนุมัติตอไป 
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