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ขอบเขตอาํนาจหนาทีแ่ละความรบัผดิชอบของประธานเจาหนาทีบ่ริหาร 

 

ประธานเจาหนาท่ีบริหารเปนผูกําหนดกลยุทธ  และสนับสนุนการปฏิบัติงานทุกดานของบริษัท

รถไฟฟา (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)  (“บริษัท”)  เพ่ือสรางความเชื่อม่ันใหแกผูมีสวนไดสวนเสีย และเพ่ือ

ชวยดูแลบริหารกิจการของบริษัทใหสอดคลองกับวิสัยทัศน (Vision)  พันธกิจ (Mission)   และเปาหมายใน

การดําเนินธุรกิจ (Objectives) ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนดไว  คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นชอบให

จัดทําขอบเขตอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของประธานเจาหนาท่ีบริหารข้ึน เพ่ือใชเปนแนวทางในการ

ปฏิบัติหนาท่ีใหถูกตองตามกฎหมาย และเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี  

 

1.  การสรรหาและแตงตัง้ประธานเจาหนาทีบ่รหิาร 

ประธานเจาหนาท่ีบริหารจะตองไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการสรรหา

กําหนดคาตอบแทนและบรรษัทภิบาลจะเปนผูพิจารณาสรรหาผูท่ีมีความเหมาะสมท่ีจะดํารงตําแหนง

ดังกลาว และนําเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแตงตั้งตอไป 

 ในกรณีท่ียังไมมีคณะกรรมการสรรหา กําหนดคาตอบแทนและบรรษัทภิบาลใหคณะกรรมการ

บริษัทแตงตั้ง 

 

2.  ขอบเขตอํานาจ หนาที ่และความรับผิดชอบของประธานเจาหนาที่บริหาร 

2.1  บริหารจัดการ วางแผนกลยุทธในการดําเนินงาน และควบคุมดูแลการดําเนินกิจการท่ีเก่ียวของ      

กับการบริหารงานประจําวันตามปกติธุรกิจของบริษัท ท้ังนี้ เพ่ือใหเปนไปตามวิสัยทัศน พันธกิจ 

และเปาหมายในการดําเนินธุรกิจ ตลอดจนวัตถุประสงค นโยบาย กลยุทธ แผนการดําเนินงาน และ

แผนงบประมาณประจําปท่ีคณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการบริหารไดอนุมัติหรือ    ได

มอบหมายไว 

2.2  ตัดสินในเรื่องท่ีสําคัญของบริษัท กําหนดภารกิจวัตถุประสงค แนวทาง นโยบายของบริษัท      

รวมถึงการควบคุมการบริหารงานในสายงานตาง ๆ 

2.3  กํากับดูแลการดําเนินงานและการปฏิบัติหนาท่ีของฝายจัดการใหเปนไปตามแผนงาน งบประมาณ 

เปาหมาย และนโยบายในการดําเนินธุรกิจตามท่ีไดรับความเห็นชอบและอนุมัติจากคณะกรรมการ

บริษัท รวมท้ังแนะนําแนวทางการแกไขปญหาหรืออุปสรรคในการดําเนินธุรกิจเพ่ือใหฝายจัดการ

สามารถดําเนินการไดตามกลยุทธและแผนธุรกิจท่ีไดกําหนดไว 
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2.4  เปนผู มี อํานาจในการบังคับบัญชา ติดตอ สั่งการ ตลอดจนเขาลงนามในนิติกรรมสัญญา                   

เอกสารคําสั่งหนังสือแจงใด ๆ ตามท่ีกําหนดไวในคูมืออํานาจดําเนินการ  

2.5  มีอํานาจจาง แตงตั้ง โยกยาย ปลดออก และเลิกจางพนักงานของบริษัทตามความเหมาะสมของ      

พนักงานในระดับตาง ๆ สําหรับตําแหนงท่ีไมอยูในอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัท หรือ      

คณะกรรมการชุดยอยแลวแตกรณี ตลอดจนกําหนดขอบเขตอํานาจหนาท่ีและผลตอบแทนท่ี      

เหมาะสมของพนักงานในระดับตาง ๆ ภายใตกรอบและนโยบายของบริษัทท่ีกําหนดไว 

2.6  มีอํานาจออกคําสั่ง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปตามนโยบายและ      

ผลประโยชนของบริษัทและเพ่ือรักษาระเบียบวินัยการทํางานภายในองคกร 

2.7  ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินการดําเนินงานของฝายจัดการ เพ่ือรายงานความคืบหนาและผล      

การดําเนินงานตอคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอยท่ีเก่ียวของอยางสมํ่าเสมอ 

2.8  มีอํานาจในการกําหนดเง่ือนไขทางการคาเพ่ือประโยชนของบริษัท 

2.9  พิจารณาการลงทุนในธุรกิจใหม หรือการเลิกธุรกิจเพ่ือนําเสนอตอคณะกรรมการบริหาร และ/      

หรือกรรมการบรษัิท 

2.10 มีอํานาจกระทําการและแสดงตนเปนตัวแทนบริษัทตอบุคคลภายนอกในกิจการท่ีเก่ียวของ         

และเปนประโยชนตอบริษัท 

2.11  อนุมัติการแตงตั้งท่ีปรึกษาดานตาง ๆ ท่ีจําเปนตอการดําเนินงาน 

2.12  ดําเนินการใด ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ กรรมการบรษัิท 

 

          ในการอนุมัติเพ่ือดําเนินการ และ/หรือ การมอบอํานาจใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือหลายคนใหกระทํา

การอยางใดแทนประธานเจาหนาท่ีบริหาร จะตองไมมีลักษณะเปนการดําเนินการ หรือเปนการมอบอํานาจ 

หรือการมอบอํานาจชวงท่ีทําใหประธานเจาหนาท่ีบริหาร หรือผูรับมอบอํานาจจากประธานเจาหนาท่ีบริหาร

สามารถอนุมัติรายการท่ีตน หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง (ตามท่ีนิยามไวในประกาศคณะกรรมการกํากับ

ตลาดทุน และ/หรือ สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และ/หรือ       ตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย และ/หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของประกาศกําหนด) อาจมีสวนไดเสีย หรืออาจมีความ

ขัดแยงทางผลประโยชนอ่ืนใดกับบริษัท บริษัทยอย หรือบริษัทท่ีเก่ียวของ โดยท่ีประธานเจาหนาท่ีบริหารไมมี

อํานาจอนุมัติการดําเนินการในเรื่องดังกลาว ซ่ึงเรื่องดังกลาวขางตนจะตองเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการ 

และ/หรือท่ีประชุมผูถือหุน แลวแตกรณีพิจารณาและอนุมัติตอไป โดยผานการสอบทานรายการดังกลาวจากท่ี

ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบแลว เวนแตเปนการอนุมัติรายการท่ีเปนไปตามธุรกิจปกติ และเง่ือนไขทางการ

คาปกติ ซ่ึงเปนไปตามขอบังคับของบริษัท กฎหมาย หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของประกาศกําหนด 
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3.  การประเมนิผล 

  ประธานเจาหนาท่ีบริหารตองจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานเปนประจําทุกป และสรุปผลการ

 ดําเนินงานไวในรายงานประจําปของบริษัท 

  

4.  การทบทวนและปรับปรงุ 

  คณะกรรมการบริหารจะพิจารณาทบทวนกฎบัตรนี้ ทุกป และหากเห็นสมควรใหมีการแกไข

เปลี่ยนแปลงจะนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติตอไป 
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