
  

นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

 บริษัท รถไฟฟ้า (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน)  (“บริษัท”)  ตระหนักถึงความสำคัญของการบริหารงานและ
การดำเนินธุรกิจ ภายใต้หลักการการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยยึดหลักการดำเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและ
โปร่งใส จึงกำหนดนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันขึ้นเพ่ือให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท
หลีกเลี่ยงการกระทำอันใดที่อาจเป็นการเกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบไม่ว่าจะเพ่ือประโยชน์ทางตรง
หรือทางอ้อมแก่ตนเอง ครอบครัว หรือบุคคลใกล้ชิดที่เกี่ยวข้อง อีกทั้งบริษัทได้กำหนดโครงสร้างองค์กรให้มีการแบ่ง
หน้าที่ความรับผิดชอบ กระบวนการทำงาน และสายการบังคับบัญชาในแต่ละหน่วยงานให้มีความชัดเจน เพ่ือให้มี
การถ่วงดุลอำนาจและมีความรัดกุมในการตรวจสอบระหว่างกันอย่างเหมาะสม 

1.  คำนิยาม 

การทุจริต หมายถึง การกระทำใด ๆ เพ่ือแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายสำหรับตนเอง
หรือผู้อื่น โดยหมายรวมถึง การยักยอก การตกแต่งบัญชี และการคอร์รัปชัน 

คอร์รัปชัน หมายถึง การกระทำใด ๆ ไม่ว่าจะเป็นการให้หรือรับสินบน การนำเสนอ การให้คำมั่นว่าจะให้ 
การขอหรือเรียกร้องซึ่งเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อ่ืนใดซึ่งไม่เหมาะสม กับเจ้าหน้าที่ของรัฐ หน่วยงานของรัฐ 
หน่วยงานเอกชน หรือบุคคลอ่ืนใดที่ดำเนินธุรกิจกับบริษัท ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม เพ่ือให้บุคคลดังกล่าว
กระทำหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ อันเป็นการให้ได้มาซึ่งธุรกิจ หรือเพ่ือเอ้ือประโยชน์อื่นใดท่ีไม่เหมาะสมทางธุรกิจ  

2.  หน้าที่และความรับผิดชอบ 

2.1 คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่ในการกำหนดนโยบายและกำกับดูแล ให้มีระบบสนับสนุนการต่อต้านการ

คอร์รัปชันที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือให้พนักงานทุกคนในบริษัทได้เข้าใจและตระหนักถึงความสำคัญของ

การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและปลูกฝังจนเป็นวัฒนธรรมองค์กร  

2.2 คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง มีหน้าที่สอบทานการรายงานทางการเงินและบัญชี 

ระบบการควบคุมภายใน ระบบการตรวจสอบภายใน และระบบการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพ ตลอดจนรับเรื่องการแจ้งเบาะแสการทุจริตคอร์รัปชัน อันเกิดจากคนในองค์กรมีส่วน

เกี่ยวข้อง พิจารณาตรวจสอบข้อเท็จจริง และเสนอเรื่องต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาลงโทษ หรือ

ดำเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าว 

2.3 คณะคณะกรรมการสรรหา กำหนดค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล มีหน้าที่กำกับดูแลและติดตามให้มี

การปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการ จริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ ตลอดจนนโยบายต่อต้าน

การทุจริตคอร์รัปชัน 



  
2.4 คณะทำงานบริหารความเสี่ยง มีหน้าที่ในการระบุและประเมินความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต   

คอร์รัปชัน และจัดหามาตรการจัดการความเสี่ยงและแนวทางป้องกันความเสี่ยงจากการทุจริต       

คอร์รัปชัน เพ่ือนำเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะทำงานกำกับดูแลกิจการและรับผิดชอบ

ต่อสังคม 

2.5 คณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการและผู้บริหารมีหน้าที่ในการนำนโยบายต่อต้านการทุจริต   

คอร์รัปชันไปปฏิบัติ โดยกำหนดให้มีระบบสนับสนุนนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และสื่อสารไป

ยังพนักงานและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย รวมถึงทบทวนความเหมาะสมของระบบ นโยบาย และมาตรการ

ต่าง ๆ เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับและข้อกำหนดของกฎหมาย 

2.6 ฝ่ายบริหารต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทโดยพลัน ในกรณีที่เกิดเหตุการณ์หรือสงสัยว่ามี

เหตุการณ์ทุจริตอย่างร้ายแรง มีการปฏิบัติที่ฝ่าฝืนกฎหมายหรือมีการกระทำที่ผิดปกติอ่ืน ซึ่งอาจ

กระทบต่อชื่อเสียงและฐานะการเงินของบริษัทอย่างมีนัยสำคัญ 

3.  นโยบายและแนวทางปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทต้องปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันอย่าง
เคร่งครัด ห้ามเข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบทั้งทางตรงและทางอ้อม ดังต่อไปนี้ 

3.1 ไม่ทำพฤติกรรมใดที่เป็นการแสดงถึงเจตนาว่าเป็นการทุจริตคอร์รัปชัน การให้หรือรับสินบนแก่

เจ้าหน้าที่ของรัฐและเอกชน หรือผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับบริษัท เพ่ือให้ได้มาหรือคงไว้ซึ่งธุรกิจหรือ

ข้อได้เปรียบทางการแข่งขัน หรือเพ่ือประโยชน์ของตนเองและผู้ที่เก่ียวข้อง 

3.2 ไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปชันที่เกี่ยวข้องกับบริษัท โดยถือ

เป็นหน้าที่ที่ต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ

ข้อเท็จจริงต่าง ๆ 

3.3 บริษัทจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองบุคคลที่ปฏิเสธการทุจริตคอร์รัปชัน หรือแจ้งเบาะแสเรื่องการ

ทุจริตคอร์รัปชันให้กับบริษัท ตามท่ีกำหนดไว้ในมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือใน

การรายงานการทุจริตคอร์รัปชัน 

3.4 ผู้ที่กระทำการทุจริตคอร์รัปชัน เป็นการกระทำผิดจรรยาบรรณ ซึ่งจะต้องได้รับการพิจารณาโทษทาง

วินัยตามระเบียบที่บริษัทกำหนดไว้ และอาจได้รับโทษตามกฎหมายหากการกระทำนั้นผิดกฎหมาย 

3.5 บริษัทตระหนักถึงความสำคัญในการเผยแพร่ให้ความรู้แก่บุคคลที่ต้องปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับบริษัท

หรืออาจเกิดผลกระทบต่อบริษัทในเรื่องที่ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

ฉบับนี้ 



  
3.6 บริษัทกำหนดให้มีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันนี้อย่างสม่ำเสมอ 

ตลอดจนทบทวนแนวทางปฏิบ ัต ิและข้อกำหนดในการดำเน ินการเพื ่อให ้สอดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อกำหนดของกฎหมาย ทั้งนี้ หากพบว่ามีการฝ่าฝืนหรือ

กระทำการใด ๆ อันเป็นการสนับสนุน ช่วยเหลือ หรือให้ความร่วมมือกับการคอร์รัปชัน บริษัทจะ

พิจารณาโทษตามระเบียบของบริษัทและดำเนินการอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 

3.7 นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันนี้ให้ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล    ตั้งแต่การ

สรรหาและการคัดเลือกบุคลากร การเลื่อนตำแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงานของ

พนักงาน โดยกำหนดให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับสื่อสารทำความเข้าใจกับพนักงานที่อยู่ในความ

รับผิดชอบรับทราบ และควบคุมดูแลการปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายอย่างมีประสิทธิภาพ 

3.8 เพ่ือให้เกิดความชัดเจนในการดำเนินการในเรื่องที่มีความเสี่ยงสูงกับการเกิดการทุจริตคอร์รัปชัน 

กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับของบริษัท ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความระมัดระวัง ใน

เรื่องดังต่อไปนี้ 

3.8.1 การให้มอบหรือรับของกำนัล และการเลี้ยงรับรองจะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้องตาม

กฎหมาย เป็นตามธรรมเนียมทางการค้าปกติ หรือประเพณีนิยมในมูลค่าที่เหมาะสม 

3.8.2 การให้หรือรับเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุนต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส และถูกต้องตามกฎหมาย 

โดยต้องมั่นใจว่าการให้หรือรับเงินบริจาค หรือเงินสนับสนุนดังกล่าวไม่ได้เป็นการอำพรางการติด

สินบน 

3.8.3 ในการดำเนินกิจการ การติดต่อ การเจรจา การประมูล และการดำเนินการอ่ืน ๆ กับหน่วยงาน

ของภาครัฐหรือเอกชนจะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส และถูกต้องตามกฎหมาย นอกจากนี้  

กรรมการผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทจะต้องไม่ให้หรือรับสินบนในทุกขั้นตอนของการ

ดำเนินกิจการ 

3.9 บริษัทจะดำเนินการตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน กฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งระเบียบและ

คู่มือการปฏิบัติงานของบริษัทและแนวทางปฏิบัติอ่ืนใดที่บริษัทจะกำหนดขึ้นต่อไป 

4.  การสื่อสารและเผยแพร่นโยบาย 

บริษัทจัดให้มีการสื่อสารและเผยแพร่นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน รวมถึงช่องทางการแจ้งเบาะแส
หรือข้อร้องเรียน ให้บุคคลภายในบริษัทรับทราบผ่านหลายช่องทาง เช่น การปฐมนิเทศพนักงานใหม่ การติดประกาศ 
อีเมล เว็บไซต์ของบริษัท เป็นต้น เพ่ือให้ทุกคนเข้าใจและปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันอย่างจริงจัง 



  
นอกจากนั้นแล้ว บริษัทต้องสื่อสารและเผยแพร่นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน รวมถึงช่องทางการแจ้ง

เบาะแสหรือข้อร้องเรียนไปยังสาธารณชน บริษัทย่อย บริษัทร่วม ตลอดจนตัวแทนทางธุรกิจ คู่ค้าทางธุรกิจที่
เกี่ยวข้องและผู้มีส่วนได้เสียผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์ของบริษัท รายงานประจำปี เป็นต้น เพ่ือสร้างความ
เข้าใจและสนับสนุนให้ยึดมั่นในมาตรฐานความรับผิดชอบต่อสังคมในเรื่องการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน
เช่นเดียวกับบริษัท 
 


