
  

นโยบายการบริหารความเสี่ยง 

 บริษัท รถไฟฟ้า (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน)  (“บริษัท”)  ตระหนักถึงความสำคัญของการบริหารความ
เสี่ยงองค์กร ซึ่งจะเป็นส่วนหนึ่งของการกำกับดูแลกิจการที่ดี และสนับสนุนส่งเสริมให้ธุรกิจบรรลุวัตถุประสงค์ที่
ตั้งเป้าหมายไว้การบริหารจัดการความเสี่ยงจะทำให้ธุรกิจมองเห็นโอกาสและอุปสรรคท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นและสามารถ
เตรียมแผนรองรับหรือปรับแผน กลยุทธ์ทางธุรกิจ ทั้งในเชิงรุกและเชิงรับได้อย่างทันท่วงที ตลอดจนสามารถบรรเทา
ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นให้อยู่ในระดับที่ลดลงหรือยอมรับได้ บริษัทจึงจัดทำนโยบายบริหารความเสี่ยงโดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือกำหนดกรอบการดำเนินงานบริหารความเสี่ยงของบริษัท และมุ่งเน้นให้บริษัทมีการกำกับดูแล
กิจการที่ดี โดยได้นำกระบวนการบริหารความเสี่ยงตามแนวทางที่กำหนดโดย The Committee of Sponsoring 
Organization of the Treadway Commission (COSO) มาเป็นแนวปฏิบัติ โดยมีหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 

1. บริษัทกำหนดให้การบริหารความเสี่ยงเป็นความรับผิดชอบของพนักงานทุกคน ที่ต้องตระหนักถึงความเสี่ยง
ที่มีอยู่ในการปฏิบัติงานของตนและองค์กร โดยให้ความสำคัญกับการบริหารความเสี่ยงด้านต่าง  ๆ ในการ
ระบุและประเมินความเสี่ยงรวมทั้งกำหนดมาตรการจัดการที่เหมาะสมและเพียงพอ 

2. บริษัทจัดให้มีกระบวนการบริหารความเสี่ยงที่เป็นไปตามมาตรฐานที่ดี เพ่ือเกิดการบริหารจัดการความเสี่ยง
ระดับองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ และกลยุทธ์ของบริษัท  

3. การบ่งชี้และควบคุมความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อวัตถุประสงค์จะถูกจัดทำอย่างเป็นระบบเพ่ือให้ความเสี่ยงอยู่
ในระดับท่ีบริษัทยอมรับได้ 

4. ในการพิจารณาว่าความเสี่ยงใดเป็นความเสี่ยงที่ยอมรับได้ เช่น ในกรณีท่ีความเสี่ยงนั้นมีต้นทุนในการจัดการ
ความเสี่ยงสูงมากจนไม่คุ้มกับผลที่จะได้รับหรือไม่คุ้มค่าสำหรับค่าใช้จ่ายในการลงทุน หรือเป็นความเสี่ยงที่
อยู่นอกเหนือการควบคุมของบริษัท คือมีสาเหตุจากปัจจัยภายนอกท่ีไม่สามารถควบคุมได้ จะต้องได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท 

5. เมื่อพนักงานพบเห็นหรือรับทราบความเสี่ยงที่อาจจะมีผลกระทบต่อบริษัท จะต้องรายงานความเสี่ยงนั้นให้ผู้
ที่เกี่ยวข้องรับทราบทันทีเพ่ือดำเนินการจัดการต่อไป และการปฏิบัติตามนโยบายบริหารความเสี่ยงนี้ต้อง
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและต่อเนื่องภายใต้การควบคุมดูแลของฝ่ายบริหารของบริษัท 

6. ให้มีการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งบริษัทโดยพนักงานทุกระดับในบริษัทมีส่วนร่วม และมีการจัดการอย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่องให้กำหนดกระบวนการบริหารความเสี่ยงที่เป็นระบบมาตรฐานเดียวกันทั่วทั้งบริษัท 

7. ให้มีการจัดคำคู่มือการบริหารความเสี่ยง เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารความเสี่ยงโดยให้ผู้บริหารและ
ผู้รับผิดชอบทุกหน่วยงานได้มีความเข้าใจในกระบวนการบริหารความเสี่ยงและดำเนินการตามขั้นตอน 

 



  
8. บริษัทส่งเสริมให้การบริหารความเสี่ยงเป็นวัฒนธรรมองค์กรที่นำไปสู่การสร้างสรรค์ประสิทธิผลขององค์กร 

โดยให้พนักงานทุกคนตระหนักถึงความสำคัญของการบริหารความเสี่ยงอย่างยั่งยืน 

9. ให้มีการติดตามประเมินผลการบริหารความเสี่ยงที่มีการทบทวนและปรับปรุงอย่างสม่ำเสมอ โดยให้การ
บริหารความเสี่ยงเป็นส่วนหนึ่งของการดำเนินงานตามปกติ และให้ทบทวนนโยบายบริหารความเสี่ยงฉบับนี้
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง หรือเมื่อมีเหตุการณ์สำคัญเปลี่ยนแปลง 

 


